STANDARDY OPIEKI NAD DZIECMI DO LAT 3 W
NIEPUBLICZNYM ZELOBKU TEREFERE 3

Niniejsze Standardy Opieki nad dzieémi zostaly opracowane w oparciu o
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 13 grudnia 2024
r. w sprawie standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz
Konwencje o Prawach Dziecka. A takze na zatozeniach Standardow Ochrony
Maloletnich niniejszej placéwki.

Glownym celem standardow jest zapewnienie wszechstronnego rozwoju dzieci, ich
bezpieczenstwa oraz stworzenie optymalnych warunkow do nauki i zabawy.

Koordynator standardow opieki :
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II.

1.

Plan Opiekunczo-Wychowawczo-Edukacyjny
Zlobka Terefere na rok 2025/2026

Okres: Wrzesien 2025 — Sierpien 2026

Grupa wiekowa: Dzieci w wieku 0,6-3 lata

Cele ogélne
Zapewnienie dziecku bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu.
Wspieranie rozwoju psychomotorycznego, emocjonalnego i spotecznego dziecka.
Ksztattowanie poczucia tozsamosci i autonomii dziecka.
Wspolpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych i podnoszenia ich
kompetencji rodzicielskich.
Tworzenie warunkow do swobodnej zabawy i eksploracji.

Opieka i bezpieczenstwo
Pielegnacja:
a) Codziennie: Dbato$¢ o higieng osobista w wyznaczonej strefie higienicznej (przewijanie,
mycie rak), wspieranie samodzielno$ci w czynnosciach higienicznych. Konkretne dziatania:
zachgcanie do samodzielnego mycia rak po zabawie, nauka korzystania z nocnika.
Szczegotowa lista dziatan wspierajacych autonomie w czynno$ciach higienicznych znajduje sie
w Zalaczniku A.
b) Bezpieczenstwo: Staly nadzor nad dzie¢mi, w wyznaczonej i zabezpieczonej strefie zabaw
i placu zabaw, eliminowanie potencjalnych zagrozen.

Zywienie:

a) Plan: Zbilansowane, zdrowe positki dostosowane do wieku i potrzeb zywieniowych dzieci.
Uwzglednienie specyficznych diet 1 alergii: gromadzenie informacji o alergiach
i nietolerancjach pokarmowych na poczatku roku

b)Ksztaltowanie nawykow: Zachecanie do probowania nowych smakéw, nauki
samodzielnego jedzenia w utworzonej specjalnie strefie positkow.

Szczegotowa lista dzialan wspierajacych samodzielno$¢ podczas positkdw znajduje sie

w Zalaczniku B.

Wypoczynek:

a) Drzemka: Zapewnienie spokojnej strefy do drzemki dostosowanego do indywidualnych
potrzeb dziecka. Indywidualne rytuaty usypiania: glaskanie po plecach, §piewanie kotysanki,
wlaczanie cichej muzyki relaksacyjne;j.

b) Relaks: Wprowadzanie rytuatow usypiania, tworzenie atmosfery sprzyjajacej odpoczynkowi
1 wyciszeniu, ograniczajgce nadmiar bodzcow.

Rozwoj psychomotoryczny i poznawczy
Rozwdj ruchowy:
a) Zabawy: Organizowanie zabaw ruchowych w wyznaczonej strefie, dostarczanie zabawek
wspierajacych motoryke matlg i duza: turlanie pitek, zabawy z chusta animacyjng, budowanie
wiezy z klockéw, nawlekanie koralikow
b) Aktywnos$¢ na Swiezym powietrzu: Codzienne spacery i zabawy w parku i na zlobkowym
placu zabaw, dostosowane do warunkéw pogodowych.
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Rozwoj poznawczy:

a) Sensoryka: Stymulacja zmystow poprzez zabawy z réznymi fakturami, dzwigkami,
kolorami i materiatami. Przyktadowe zabawy sensoryczne: malowanie palcami na folii, zabawa
W ,,ciepto-zimno”,

b) Mowa: Rozwijanie mowy poprzez czytanie ksigzeczek, opowiadanie bajek, $piewanie
piosenek.

¢) Nauka: Wprowadzanie prostych poje¢ (ksztatty, kolory, liczby) w formie zabawy

Rozw6j emocjonalno-spoleczny
Relacje:
a) Wspolpraca: Zachgcanie do wspolpracy w grupie, uczenie dzielenia si¢ zabawkami. Metody
pracy z konfliktem: ustalanie zasad ,jedna zabawka na raz”’, nauka moéwienia ,,prosze”
i,,dzigkuje”, mediacje w drobnych konfliktach.
b) Empatia: Uwrazliwianie na potrzeby innych dzieci, nauka wyrazania emocji. Sposoby
wspierania empatii: rozmowy o uczuciach, zabawy z lalkami, wzajemne pocieszanie sig.
¢) Poczucie przynaleznoS$ci: Wspieranie u dzieci poczucia przynaleznosci i uwaznosci na inne
osoby. Dziatania integrujace grupe: wspodlne $piewanie piosenek, ,.krag” na dywanie, wspolne
porzadkowanie sali.
Szczegétowy plan dnia:
Szczegotowy plan dnia, ktory stanowi stalg rutyne, dajac dzieciom poczucie bezpieczenstwa
1 przewidywalnosci,
Szczegodtowy plan dnia znajduje si¢ w Zataczniku C.
Metody pracy z dzie¢mi:
Szczegodtowe metody pracy z dzie¢mi, w tym zasady komunikacji i reagowania na zachowania,
znajduja sie¢ w Zataczniku D.
Samodzielnos¢:
Wspieranie samodzielno$ci w jedzeniu, ubieraniu si¢ i porzadkowaniu zabawek
Adaptacja:
a) Nowe dzieci: Indywidualne podejscie do dzieci w okresie adaptacji, Scista wspotpraca
z rodzicami. Adaptacja poprzez mozliwos¢ krotszych pobytow, obecno$¢ rodzica w placéwcee
przez pierwsze dni.
Szczegbdly dotyczace przebiegu tego procesu sg zawarte w osobnym, ramowym planie adaptacji.
b) Wsparcie: Zapewnienie dziecku poczucia bezpieczenstwa i akceptaciji.

Wspélpraca z rodzicami
Komunikacja:
a) Codzienna: Codzienne przekazywanie informacji na temat samopoczucia i aktywnosci
dziecka. Narzedzia komunikacji: aplikacja LiveKid, krotkie rozmowy w szatni, maile.
b) Spotkania: Organizowanie spotkan indywidualnych i grupowych z rodzicami.
Podnoszenie kompetencji rodzicielskich:
a) Warsztaty i materialy: Organizowanie rozmow z rodzicami, wsparcie przez specjalistow
oraz udostepnianie sprawdzonych materiatow
b) Wspoélne aktywnos$ci: Proponowanie rodzicom aktywnosci, wspolnych zabaw ktore moga
wykona¢ wspdlnie z dzieckiem poza placowka.
Wlaczanie w zycie zlobka:
a) Wydarzenia: Wspolne organizowanie $wiat i imprez okoliczno$ciowych.
Indywidualizacja:
Regularne rozmowy z rodzicami na temat potrzeb i postepdw dziecka, dostosowywanie dziatan
do indywidualnych potrzeb.
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Ewaluacja planu
Plan bedzie podlegal biezacej ewaluacji i modyfikacji w zaleznosci od potrzeb 1 postepow
dzieci. Bedziemy rowniez bra¢ pod uwage opinie rodzicow oraz wyniki obserwacji
pedagogicznych.
Sposoéb nadzoru realizacji Planu OWE:
Biezacy nadzor : obserwacja pracy opiekunczej i wychowawczej, prowadzona przez kierownika
kazdej placowki.
Obserwacje w grupie przez psychologa : Regularne wizyty w grupach w celu oceny jakosci
interakcji, atmosfery i realizacji celow planu.
Opinie rodzicow: Gromadzenie opinii i spostrzezen rodzicow podczas zebran
lub indywidualnych spotkan.
Notatki z obserwacji dzieci: Analiza postepoéw rozwojowych poszczegolnych dzieci w oparciu
o prowadzone notatki.

1. Zasady bezpiecznej relacji personel - dziecko

Dobér metod pracy jest uzalezniony od etapu rozwojowego dziecka, jego potrzeb
i zainteresowan. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie ( przemoc fizyczna, przemoc psychiczna)
wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Wprowadzony jest bezwzgledny zakaz krzyku
zawstydzania i straszenia. Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem
moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby
dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst
kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego
takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze
by¢ nieodpowiednie wobec innego. Pracownik ztobka powinien kierowac si¢ zawsze swoim
profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i badajac reakcje dziecka. Powinien pytac o jego
zgode na kontakt fizyczny np. przytulenie.

2. Zasady bezpiecznej relacji dziecko - dziecko

Opiekunowie aktywnie promujg pozytywne relacje, modelujg zachowania (np. jak prosi¢
o zabawke¢) 1 interweniuja w sytuacjach konfliktowych, tworzgc atmosferg tolerancji.
Opiekunowie wprowadzili bezwzgledny zakaz uzywania przemocy przez dzieci.
W momencie wystgpienia takiej sytuacji jak np. bicie, gryzienie, drapanie, nalezy natychmiast
reaguja. Wskazuja granice poprzez moéwienie stop, nie wolno, boli. Thumacza emocje, modeluja
pozytywne zachowania np. przy rozwigzywaniu konfliktu o zabawke¢ — ucza dzielenia. Kazda
ze stron konfliktu staraja si¢ zaopiekowa¢ emocjonalnie. Dzieci ucza tolerancji wobec siebie,
szanowania granic innych oraz uczg stawia¢ swoje granice.



Zalacznik A. do Planu OWE

Lista dzialan wspierajacych autonomie dziecka podczas czynnosci higienicznych

L.
2.

10.

1.

12.

Informowanie dziecka o zamiarze zmiany mu pieluszki i oczekiwanie na jego reakcje.
Przypominanie dzieciom o korzystaniu z toalety lub nocnika, ale pozwalanie, aby same
decydowaty, czy chcg z nich skorzystac.

Uwzglednianie prawa dziecka do towarzystwa lub intymnos$ci w toalecie.

Wspieranie samodzielnosci dzieci zwigzanej z higieng odpowiednio do poziomu ich
rozwoju, wspomaganie ich w treningu zwigzanym z higiena, ale respektowanie ich
prawa do odmowy tego treningu.

Uzgadnianie na biezaco z pozostalymi opiekunami sposoboéw wspierania dzieci
W rozwoju zwigzanym z higieng.

Ustalenie, kto z personelu przekazuje informacje rodzicom i zbiera od nich istotne
informacje zwigzane z higiena.

Wymienianie z rodzicami aktualnych informacji na temat umiejetnosci dziecka
w zakresie czynnosci higienicznych i uzgadnianie z nimi wspolnych dzialan w tym
zakresie.

Nie karanie dzieci za zatatwianie naturalnych potrzeb fizjologicznych, niezaleznie
od miejsca, gdzie to si¢ odbywa (skorzystanie z nocnika, zmoczenie si¢).

Nie zawstydzanie dziecka ani nieokazywanie rozczarowania, gdy dziecko nie
zasygnalizuje potrzeby skorzystania z nocnika lub toalety.

Przewijanie dziecka bez po$piechu, z delikatno$cig i uwaznos$cia, zeby nie sprawi¢ mu
bélu czy przykrosci, bycie w kontakcie z dzieckiem.

Nieokazywanie dzieciom werbalnie i niewerbalnie swojej niecheci przy czynnosciach
zwigzanych z pielegnacja.

Wypracowywanie z dzie¢mi nawyku mycia ragk — co najmniej przed kazdym positkiem
i zawsze po skorzystaniu z toalety (dotyczy dzieci, ktore juz sg na tym etapie rozwoju).



Zalacznik B. do Planu OWE

Lista dzialan wspierajacych samodzielno$¢ podczas positkow

Uprzedzanie dzieci o zblizajacej si¢ porze positku, pozwalajac im dokonczy¢ zabawe.
Zapraszanie dzieci do wspolnego nakrywania do stohu.

Dawanie dzieciom tyle czasu na positek, ile potrzebuja.

Brak nagrod za zjedzenie positku lub kar za odmowe jedzenia.

Brak namawiania dzieci do jedzenia potraw, ktorych nie lubi.

Uwzglednianie werbalnych i pozawerbalnych sygnalow dzieci dotyczacych potrzeby jedzenia
oraz ilo$ci spozywanych potraw.

Nienaleganie, aby dziecko zjadto wszystko, co ma na talerzu.

Zachecanie dzieci, w tym takze niemowlat, ktore uzyskaly bezpieczna pozycje siedzaca,
do samodzielnego jedzenia.

Pozwalanie jes¢ rekoma dzieciom, ktére nie potrafig jeszcze uzywac sztuécow.

Pomaganie dziecku, ktore ma trudnosci z jedzeniem, poprzez karmienie go tyzeczka lub
widelcem za jego zgoda.

Karmienie dzieci niepotrafigcych samodzielnie je$¢ w kontakcie ,,jeden na jeden”.
Dopilnowywanie, zeby wszystkie dzieci w czasie positku miaty staly dostep do tyzki i widelca.
Staranie si¢ (w miar¢ mozliwosci) je$¢ razem z dzie¢mi przy stolikach.

Proponowanie dzieciom potraw, ttumaczenie nazw i sktadnikow dania.

Rozmawianie z dzie¢mi o tym, co jest zdrowe, a co nie.

Zbieranie od rodzicow informacji dotyczacych zywienia dziecka, w tym jego preferencji
zywieniowych, godzin positkow, nawykow 1 rytuatdow, ewentualnych trudnos$ci zywieniowych,
umiejetnosci.

Uzgadnianie wspdlnie z rodzicami i wspotpracownikami potrzeb dzieci zwigzanych
z zywieniem, uwzgledniajac zasady zdrowego zywienia i profilaktyki otytosci.

Prowadzenie biezacej obserwacji dzieci w sytuacjach zwigzanych z Zywieniem i w razie
wyraznie niepokojacych objawow dzielenie si¢ spostrzezeniami z rodzicami.



Zalacznik C. do Planu OWE

Ramowy plan dnia

7:00— 9:00
9:00— 9:30
9:30 - 11:00
11:00 -11:30
11:30 -13:30
14:00 -14:30
14:30 -15:00
15:00 -15:15
15:15-17:00
rodzicow

zbieranie si¢ wszystkich dzieci w sali

$niadanie

spacer, zajecia prowadzone przez ciocie lub specjalistow

zupa

drzemka

drugie danie

swobodna zabawa

podwieczorek

zabawy 1 zajecia prowadzone przez ztobkowe ciocie, odbior dzieci przez
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Zalacznik D. do Planu OWE

Szczegélowe Metody pracy z dzieémi, w tym zasady komunikacji i reagowania na
zachowania.

. Metody czynne

Dziecko uczy si¢ poprzez dziatanie, dziatania praktyczne i do§wiadczenie.

Zabawy manipulacyjne (klocki, przektadanki, sortery)

Zabawy konstrukcyjne (budowanie, uktadanie, dopasowywanie)

Cwiczenia zycia codziennego (mycie rak, samodzielne jedzenie, ubieranie)
Doswiadczenia sensoryczne (dotykanie, przesypywanie, ugniatanie)

Zabawy ruchowe (turlanie, chodzenie, skakanie, taniec)

Zabawy tematyczne (nasladownictwo: dom, lekarz, kuchnia)

Zgodnos¢ ze standardami: wspieranie autonomii, rozwdj samodzielnosci, tworzenie
przestrzeni do swobodnej aktywnosci dziecka.

Metody ogladowe

Poznawanie przez obserwacje, percepcj¢ zmystows i doswiadczenia wzrokowo-stuchowe.
Pokaz i demonstracja (czynnosci higieniczne, sposob ubierania si¢)

Obserwacja przyrody (spacery tematyczne, pory roku, liscie, $wiatlo, zwierzg¢ta)
Ogladanie ilustracji i zdje¢ (ksigzeczki obrazkowe, plansze edukacyjne)

Spacer poznawczy (zwracanie uwagi na dzwigki, zapachy, obiekty w otoczeniu)
Zgodno$¢ ze standardami: tworzenie bogatego otoczenia, rozwoj percepcji, eksploracja
sensoryczna.

Metody slowne

Rozwoj poprzez mowe, stuchanie, powtarzanie i wspodlne przezywanie.

Opowiadanie i czytanie (krotkie teksty, bajki obrazkowe, historyjki dzwickowe)
Rymowanki i piosenki

Nazywanie czynnosci i przedmiotow (komentarz do tego, co dziecko widzi i robi)
Rozmowy kierowane (np. o uczuciach, planie dnia)

Zabawy jezykowe (powtarzanie sylab, dzwickow, dzwigkonasladownictwo)

Zgodnos¢ ze standardami. wspieranie rozwoju komunikacji i jezyka, aktywne stuchanie dzieci,
bogacenie stownictwa.

Metody aktywizujace

Pobudzanie dzieci do samodzielnego myslenia, wybierania, dziatania i komunikowania sig.
Zabawa swobodna (dziecko samo wybiera aktywno$¢, towarzyszy i czas)

Zabawy tematyczne z rekwizytem (zabawa w sklep, teatrzyk, kuchnig)

Zabawy projektowe (tydzien koloréw, poznajemy owoce)

Eksploracja sensoryczna otwarta (dziecko wybiera materiat 1 narz¢dzia)

Zgodnosc¢ ze standardami.: wzmacnianie sprawczosci dziecka, prawo do wyboru, aktywnosé
tworcza, budowanie poczucia przynaleznosci.

Zasady komunikacji i reagowania na zachowania

Komunikacja wspierajaca: nazywanie emocji, komentowanie dziatan dziecka, kontakt na
poziomie wzroku.

Nie dyrektywnos$¢: proponowanie zamiast nakazywania, zachg¢canie zamiast oceniania.
Reagowanie z empatig: spokojne zatrzymywanie dzialania, nazywanie emocji, proponowanie
alternatyw.

Wsparcie w trudno$ciach: obecno$¢ dorostego, towarzyszenie, unikanie zawstydzania.
Wzmacnianie pozytywnych zachowan: pochwala opisowa, rado$¢ z sukceséw dziecka,
modelowanie.

Ochrona przed krzywdzeniem, bezwzgledny zakaz stosowania przemocy fizycznej
(popychanie, bicie, gryzienie).



Granice fizyczne, szanowanie prywatnosci innych dzieci i niedotykanie ich w sposob

niestosowny.
Komunikacja potrzeb, nauka wyrazania swoich uczu¢ i granic, np. poprzez méwienie ,,stop”,
,,nie”, . boli”

Zgodnos¢ ze standardami: tworzenie bezpiecznego srodowiska emocjonalnego, reagowanie
zgodnie z potrzebami dziecka, wspieranie regulacji emocji i relacji spotecznych.




RAMOWY PROGRAM ADAPTACJI UWZGLEDNIAJACY INDYWIDUALNE
POTRZEBY DZIECI

CEL PROGRAMU

Celem programu adaptacji dzieci jest zapewnienie nowo przyjetym dzieciom mozliwie
najlepszych warunkéw do ptynnego, bezstresowego przejscia z domu rodzinnego do nowego
srodowiska, jakim jest instytucja opieki. Program ma na celu zminimalizowanie trudno$ci
adaptacyjnych dzieci, zbudowanie poczucia bezpieczenstwa, zaufania do oséb z personelu,
a takze nawigzanie partnerskiej wspolpracy z rodzicami na rzecz dobra dziecka.

ZALOZENIA 1 ZAKRES PROGRAMU

e Adaptacja w instytucji to proces, ktory zwykle trwa do miesigca (ale moze si¢ r6znié
pod tym wzgledem w zaleznosci od potrzeb i wezesniejszych doswiadczen dziecka).

e (Obecnos¢ rodzica lub osoby bliskiej dziecku np. babci jest niezbedna w procesie
adaptacji.

e Obecnos¢ rodzica/osoby bliskiej jest stopniowo skracana, a czas pobytu dziecka
stopniowo wydtuzany.

e Harmonogram pracy grupy jest dostosowywany do potrzeb dzieci adaptujacych sig,
poprzez np. ustalenie czasu na pobyty adaptacyjne na poczatku dnia lub pod koniec,
kiedy dzieci jest mniej, a personel moze poswigci¢ wigcej uwagi nowym dzieciom.

e Personel i rodzice troszczg si¢ o minimalizowanie stresu dziecka, poprzez
m.in. ograniczenie bodzcow wzrokowych i stuchowych, spedzanie czasu na zewnatrz
budynku — w naturze.

e Program dotyczy wszystkich nowoprzyjetych dzieci, niezaleznie od wieku.

PRZEBIEG I FAZY PROGRAMU ADAPTACJI

Faza 1. Poznanie

W fazie ,,Poznania” dziecko zaznajamia si¢ z nowym S$rodowiskiem (przestrzen, ludzie,
dzwigki, zapachy, zwyczaje, smaki), rodzice poznaja placowke i zasady jej funkcjonowania,
personel zaznajamia si¢ z dzieckiem i rodzicami. Etap poznawania mozna realizowaé jeszcze
przed oficjalnym przyj¢ciem dziecka do instytucji a juz po jego zapisaniu.

Przed rozpoczgciem uczeszczania dziecka do instytucji opieki osoba kierujaca instytucja
organizuje spotkanie z rodzicami nowoprzyjetych dzieci oraz dzie¢mi, ktore zostang przyjete.
Podczas spotkan prezentuje placowke, jej oferte, zapoznaje z programem adaptacji, rozdaje
rodzicom materiaty informacyjne.

Jesli dziecko jest przyjmowane w trakcie roku, te dziatania organizowane sg indywidualnie.
Wyznaczony/a sposréd personelu opiekun/opickunka nawigzuje indywidualny kontakt
z rodzicami (telefonicznie, mailowo lub osobiscie), przeprowadza wywiad, ew. omawia
wypehiony przez rodzicow formularz na temat potrzeb i rozwoju dziecka.

Na podstawie zebranych informacji, opiekun/ka wspdlnie z rodzicami ustala indywidualny plan
adaptacji w tym: termin rozpoczecia adaptacji (godziny pobytu, czas pobytu dziecka
w pierwszych dniach) oraz udziat rodzica/osoby bliskie;j.

Rodzice otrzymuja materialty informacyjne dotyczace przebiegu procesu adaptacji
oraz znaczenia obecnosci rodzicow w procesie adaptacji dla zdrowia i dobrostanu dziecka.
Rodzice otrzymuja wskazowki, jak przygotowaé dziecko do rozpoczecia uczg¢szczania
do Zlobka, takie jak: ,,wizyta zapoznawcza” w instytucji opieki, stopniowe przyzwyczajanie
dziecka do rozstan z rodzicami, zwigkszanie samodzielno$ci dziecka itp.



Faza I1. Budowanie zaufania

1.

2.

Zadania personelu
Wyznaczona sposrod personelu opiekunka kieruje ku nowemu dziecku szczeg6lng uwage, stara
si¢ nawigzac¢ z nim bliski, ciepty kontakt. Czgsto zwraca si¢ do dziecka po imieniu, wyjasnia co
si¢ bedzie dziato, zapewnia o0 swojej obecnosci i pomocy.
Opiekunka zapoznaje dziecko i towarzyszagca mu osob¢ bliska z rozkltadem dnia,
obowigzujacymi zasadami, pokazuje gdzie znajduja si¢ wazne miejsca (tazienka, szatnia, kacik
zabawek itp.).
Opiekunka respektuje potrzeby zachowania dystansu przez dziecko, obserwowania z boku, nie
zmusza do uczestnictwa w zabawach, jesli dziecko nie jest na to gotowe. Daje czas na oswojenie
si¢ z nowym miejscem. Dziecko moze siedzie¢ na kolanach rodzica/osoby bliskiej lub wraca¢
do niej, kiedy tego potrzebuje.
Opiekunka pomaga dziecku w nawigzaniu relacji z innymi dzie¢mi - przedstawia je grupie,
prezentuje ciekawe materialy, inicjuje zabawy z grupg, uwaznie rozpoznaje sygnaly checi
dziecka do dotgczenia do grupy.
W razie trudnosci dziecka (placz, agresja, wycofanie) opieckunka reaguje ze spokojem,
zrozumieniem. Oferuje pocieszenie, wsparcie, ale nie zmusza na sit¢ do niczego. Jesli dziecko
wybiera rodzica/osobe bliska, opiekunka nie interweniuje i nie staje pomig¢dzy dzieckiem,
a rodzicem/osobg bliska.
Opiekunka na biezaco ustala z rodzicem/osobg bliska zakres jej aktywnosci oraz czas i miejsce
pobytu w grupie. Omawia jak dziecko funkcjonowato, jakie pojawily si¢ postepy, trudnosci.
Wspolnie z rodzicami szuka rozwigzan ewentualnych problemow.
Jesli dziecko po dtuzszym czasie nadal ma duze trudno$ci adaptacyjne, opiekunka konsultuje
sytuacje z rodzicami. Wspolnie z rodzicami moga zdecydowaé¢ o wydtuzeniu obecnosci
rodzica/osoby bliskiej, modyfikacji planu adaptacji.

Zadania rodzicow
- Zapewnienie poczucia bezpieczenstwa dziecku przez obecno$¢, uwazne (nienadmierne)
towarzyszenie dziecku.
- Rodzic ma obowigzek uprzedzenia dziecka o swoim wyjsciu.
- Stwarzanie dziecku okazji na stopniowe wchodzenie w zabawy z innymi dzieémi (np. przez
siedzenie w jednym okreslonym miejscu co sktania dziecko do podejmowania prob wiaczania
si¢ w interesujace je zabawy).
- Wspolpraca z personelem i stosowanie si¢ do wskazowek dotyczacych miejsca pobytu
i zakresu aktywnosci.
- Omawianie z personelem postgpow w adaptacji dziecka w czasie wyznaczonym na rozmowy
przez personel

Faza III. Separacja — powierzenie

Zakonczenie okresu adaptacji nastepuje, gdy dziecko wzglednie swobodnie funkcjonuje

w grupie, chetnie uczestniczy w zabawach, rozstaje si¢ z rodzicami bez wigkszego stresu. Udang

adaptacj¢ charakteryzujg m.in. nast¢pujace oznaki:

dziecko rozpoznaje opiekunki, pozytywnie na nie reaguje;

dziecko odchodzi od rodzica i bawi si¢ bez jego udziatu;

dziecko akceptuje pocieszenie od opiekunki;

dziecko po wyjsciu rodzica, nawet jesli si¢ zasmuci lub wykaze inne negatywne emocje,

potrafi si¢ uspokoi¢ w towarzystwie opiekunki;

e dziecko rozpoznaje elementy rutyny w ztobku — odkladanie butow i kurtki na miejsce,
mycie rak przed positkiem, siadanie do positku itp.;

e dziecko wlgcza si¢ w zabawy inicjowane przez opiekunke i/lub inne dzieci;

e dziecko samo si¢ga po ulubione zabawki;



e dziecko jest w stanie p0j$¢ na drzemke podczas pobytu w ztobku;
dziecko uczestniczy w positkach. Na zakonczenie adaptacji opiekunka podsumowuje
przebieg procesu adaptacji z rodzicami dziecka, przekazuje swoje obserwacje, wnioski,
ewentualne rekomendacje do dalszej pracy.

Na zakonczenie adaptacji opickunka podsumowuje przebieg procesu adaptacji z rodzicami
dziecka, przekazuje swoje obserwacje, wnioski, ewentualne rekomendacje do dalszej pracy.

PROCEDURA PRZYJMOWANIA I ODBIERANIA DZIECI




Cel procedury:

Celem niniejszej procedury jest ustalenie jednolitych zasad przyjmowania i odbierania dzieci z
instytucji. Procedura ma zapewni¢ bezpieczenstwo dzieci umozliwi¢ szybkie reagowanie w
sytuacja zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

Zakres stosowania:

Procedura obowigzuje caty personel ztobka, niezaleznie od zajmowanego stanowiska i formy
zatrudnienia.

Odpowiedzialnos¢:

Wszyscy pracownicy instytucji opieki sa odpowiedzialni za znajomosc i przestrzeganie
procedury, a takze zwracanie rodzicom i osobom upowaznionym do odbioru dziecka uwagi na
wagge przestrzegania procedury dla bezpieczenstwa dzieci.

Opis postepowania:

1. Dziecko jest przyprowadzane do instytucji opieki w godzinach jej otwarcia i
przekazywane osobiscie upowaznionej osobie z personelu.

2. Dziecko powinno by¢ odbierane z instytucji opieki przez jednego z rodzicow (o ile
prawo do odebrania dziecka nie zostalo ograniczone na mocy rozstrzygnigcia
wlasciwego organu) lub pisemnie upowazniong przez nich osobg¢ petnoletnia,
wskazang w upowaznieniu do odbioru dziecka.

3. W przypadku ograniczenia lub pozbawienia praw rodzicielskich jednego z rodzicow,
instytucja opieki w trakcie wydawania dziecka jest zobligowana do postepowania
zgodnie z orzeczeniem/postanowieniem sgdu rodzinnego.

4. Osobom bez pisemnego upowaznienia ztozonego osobiscie przez rodzicow lub
osobom w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu lub pod wplywem innych
srodkoéw odurzajacych, dziecko nie bedzie wydawane.

5. W przypadku nicodebrania dziecka i niemoznosci nawigzania kontaktu z rodzicem lub
osobami uprawnionymi do odbioru dziecka, osoba kierujaca instytucjg opieki lub inna
osoba z personelu wzywa policje.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU CHOROBY DZIECKA

Rodzice przyprowadzaja do ztobka tylko dzieci zdrowe.

W stanach infekcji dziecko nie moze uczgszczaé do ztobka do czasu catkowitego wyleczenia.
Rodzice majg obowigzek zglaszania opickunkom Iub dyrekcji wszelkich powaznych
dolegliwo$ci 1 chorob zakaznych lub pasozytniczych dziecka. Opiekunka ma obowigzek
poinformowac pozostatych rodzicow o zaistniatej sytuacji i zwrdcenia uwagi na niepokojace
objawy u dzieci.

W celu zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w Ztobku
opiekunka moze nie przyja¢ dziecka, u ktoérego wida¢ wyrazne objawy choroby.

Gdy u dziecka zauwaza si¢ objawy infekcji (podwyzszona temperatura, wymioty, biegunka,
katar, uporczywy kaszel, apatia) i mogace by¢ objawem rozwijajacej si¢ choroby, opiekun
zawiadamia rodzicow/opiekunéw prawnych, prosi rodzicow o odebranie chorego dziecka
ze ztobka, zaleca koniecznos¢ odbycia konsultacji lekarskiej.

Przy odbiorze dziecka ze zlobka opiekunka podaje rodzicom informacj¢ o niepokojacym
samopoczuciu lub zauwazonych zmianach w zachowaniu dziecka w czasie pobytu w Ztobku.
W przypadku, gdy rodzice nie sa w stanie odebra¢ dziecka z placowki osobiscie, moga
upowazni¢ inng osobe¢ — zgodnie z ,,Procedurg przyprowadzania i odbierania dzieci”.

W stanach naglych (utrata przytomnos$ci, zaslabnigcia i omdlenia, zlamania, krwotoki,
zwichnigcia, urazy, ciata obce w nosie, gardle, oku, uchu, ukaszenia i uzadlenia, oparzenia,
zatrucia), gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji lekarskiej, dyrektor
lub opiekun zobowigzani sa do podj¢cia dziatan pomocy przedmedycznej w zakresie
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posiadanych umiejetno$ci oraz wezwania karetki pogotowia ratunkowego. Jednoczes$nie
opiekun lub dyrektor zlobka powiadamiajg o sytuacji rodzicow lub opiekundéw prawnych
dziecka.

Opiekun, udzielajgc pomocy, powinien:

oceni¢ sytuacje i zabezpieczy¢ teren, miejsce zdarzenia,

oceni¢ stan poszkodowanego dziecka,

wezwac pomoc lub wyspecjalizowana pomoc medyczna, jesli jest taka potrzeba,

zabezpieczy¢ poszkodowanego przed mozliwoscig dodatkowego urazu lub uszkodzenia,
przystapi¢ do akcji ratownicze;j.

Nalezy zapewni¢ dziecku komfort psychiczny, mie¢ z nim ciaggly kontakt stowny oraz by¢ przy
nim do czasu przej¢cia przez stuzbe medyczng.

Dziecko do czasu przybycia pogotowia ratunkowego, przybycia rodzicOw pozostaje pod opicka
opiekuna, dyrektora lub innej osoby z personelu ztobka.

Lekarz pogotowia decyduje o sposobie dalszego udzielenia pomocy dziecku (ewentualnego
przewiezienia dziecka do szpitala) - zostaje spisany protokot.
W przypadku nie przybycia na czas rodzicow, prawnych opiekundéw dziecka, nauczyciel,
opiekun zajmujacy si¢ dzieckiem jedzie z nim do szpitala i tam oczekuje na przybycie rodzicow
dziecka.

W Zlobku nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekéw doustnych, wziewnych oraz w postaci masci
i zelu, z wyjatkiem lekow ratujacych zycie.

W przypadku wystapienia u dzieci chordb pasozytniczych, zakaznych opiekun w zlobku
natychmiast powiadamia rodzica o wystgpieniu u dziecka choroby - rodzice, sa zobowigzani
do niezwtocznego odebrania dziecka ze ztobka i podjecia leczenia.

Ztobek niezwlocznie powiadamia innych rodzicow o wystapieniu przypadkéow choroby
pasozytniczej lub zakaznej wérod dzieci.

Rodzic zobowigzany jest do regularnego sprawdzania czystosci skory, wtoséw dziecka w celu
wykrywania ewentualnej obecno$ci pasozytow. W przypadku zaobserwowania choroby rodzic
niezwtocznie powiadamia o tym fakcie ztobek.

Obowiazek wykonania zabiegdbw w celu skutecznego usuni¢cia chorob pasozytniczych
spoczywa na rodzicach.

W przypadku stwierdzenia wystgpienia u dziecka choroby zakaznej, pasozytniczej lub zatrucia
pokarmowego, rodzice wychowanka zlobka zobowigzani sg do poinformowania dyrektora lub
kierownika placéwki o zachorowaniu dziecka.

W trakcie leczenia dziecko powinno pozosta¢ w domu, zeby zapobiec przenoszeniu si¢ choroby
na inne dzieci uczg¢szczajace do zlobka. Dziecko wraca do placowki po zakonczeniu leczenia.
Dyrektor ztobka nie zgtasza wystapienia choroby zakaznej, jednakze prowadzi dziatania majace
na celu zapobieganiu rozprzestrzenianiu si¢ chorob (dodatkowa dezynfekcja, rygor higieniczny,
zmiana diety, informacja dla rodzicow i opiekundéw prawnych pozostatych wychowankow).

W  przypadku stwierdzenia wystgpienia chordob zakaznych, zatru¢ pokarmowych
lub przebywania na terenie Zlobka dzieci chorych, nalezy wzmoc rygor higieniczny. Zwigkszy¢
czestotliwo$¢ mycia i dezynfekcji stoldw, sanitariatow, zabawek.



PPROCEDURA OCHRONY DANYCH 1 WIZERUNKU DZIECKA

A. Zasady ochrony danych osobowych

Kazde dziecko ma prawo do ochrony danych osobowych.

Ochrona danych osobowych dziecka opiera si¢ na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, z 04.05.2016 1.).

Administratorem danych osobowych dzieci jest instytucja opieki, reprezentowana przez osobg
kierujaca instytucja lub upowazniong przez niego osobe.

Dane osobowe dzieci przetwarzane sg tylko w celach, dla ktérych je pozyskano.

Prawo do wgladu do danych osobowych dziecka przystuguje rodzicom oraz osobom
upowaznionym przez Administratora.

Dokumenty zawierajace dane osobowe dzieci (itp. karty zgltoszeniowe, dokumenty medyczne)
przechowywane sa w miejscach dostepnych tylko dla upowaznionego personelu.

Personel traktuje wszystkie informacje dotyczace dziecka i jego rodziny jako poufne — nie
udostepnia danych osobowych dziecka oraz informacji o dzieciach i ich rodzicach. Nikomu
spoza grona 0sob uprawnionych do dostgpu do tych informacji w ramach instytucji opieki.
Personel nie omawia sytuacji rodzinnej, probleméw rozwojowych czy zachowania dziecka
w miejscach, gdzie mogg to stysze¢ osoby postronne (itp. na korytarzu, w szatni).

B. Zasady ochrony wizerunku dziecka

Przetwarzanie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga pisemnej zgody
rodzicow.

Rodzice wyrazajg pisemng zgode na przetwarzanie wizerunku dziecka przez instytucje,
zawierajacg cel 1 sposob wykorzystania wizerunku.

Personel nie moze umozliwia¢ postronnym osobom lub podmiotom utrwalania wizerunku
dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica.



PROCEDURA INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
DZIECKA

W przypadku podejrzenia, ze zycie Dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek na zdrowiu
z uwagi na stosowanie wobec niego przemocy domowej, a w rodzinie sg lub mogg by¢ inne dzieci,
nalezy niezwtocznie poinformowac Policje dzwonigc pod numer 112. Poinformowania stuzb dokonuje
cztonek Personelu, ktory pierwszy powzigl informacj¢ o zagrozeniu.

W przypadku podejrzenia, ze oddalenie si¢ Dziecka od Personelu w towarzystwie Opiekuna Dziecka
bedzie godzito w dobro Dziecka, w tym zagrazalo jego bezpieczenstwu, nalezy dotozy¢ staran,
aby uniemozliwi¢ oddalenie si¢ Dziecka i niezwlocznie wezwac policje oraz wystapi¢ do sadu
rodzinnego o wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Kazda osoba podejrzewajaca krzywdzenie Dziecka niezwlocznie raportuje ten fakt osobie zarzgdzajacej
placowka badz bezposredniemu przetozonemu.

W przypadku, gdy krzywdzenia dziecka dopuscitla si¢ osoba zarzgdzajaca placowka /osoba
odpowiedzialna za interwencje, wowczas osoba, ktora dostrzegta krzywdzenie przekazuje informacje
o tym fakcie odpowiednio do organu nadzorczego, OPS, uprawnionych organéw panstwowych. Dalszy
tok postgpowania moze by¢ uzalezniony od decyzji uprawnionych organow (sad, Policja, prokuratura).

Za prowadzenie interwencji odpowiada osoba zarzadzajaca placowka lub inna osoba, wskazana
na stale lub doraznie do prowadzenia interwencji.

W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode Dziecka lub czynu zabronionego na
szkode Dziecka interwencja polega na:

- sporzadzeniu pisemnego zawiadomienia opisujgcego najbardziej doktadnie zdarzenie, ze wskazaniem
danych pokrzywdzonego (imi¢, nazwisko, adres, PESEL) i potencjalnego sprawcy (co najmniej imi¢
i nazwisko 1 inne dane umozliwiajace identyfikacje, np. relacja do Dziecka, miejsce zamieszkania,
albo miejsce pracy badz nauki),

- przestaniu go do najblizszej jednostki Policji lub prokuratury.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony czlonka kadry nalezy:

- niezwlocznie odsunaé t¢ osobg od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi, az do czasu wyjasnienia
sprawy.

- w przypadku wszczecia postgpowania karnego przeciwko cztonkowi kadry w zwigzku z popelieniem
przestgpstwa przeciwko dzieciom nalezy bezwzglgdnie i natychmiastowo odsunaé te osobe
od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi az do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania.

W sytuacji, gdy Dziecko doznaje innej formy krzywdzenia, niz popefnienie przestepstwa lub czynu
zabronionego na jego szkode, interwencja polega na:

1) W przypadku gdy jest to dziatanie ze strony czlonka zespotu:

- gdy zachowanie byto jednorazowe i o niewielkiej intensywnosci wkroczenia w dobra Dziecka, nalezy
przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca z cztonkiem kadry,

- gdy naruszenie dobra Dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszlo do dyskryminacji
lub naruszenia godnos$ci Dziecka, nalezy odsuna¢ czionka zespolu od czynnosci zwigzanych
z kontaktem z Dzie¢mi oraz zarekomendowac rozwigzanie stosunku prawnego z osoba, ktora dopuscita
si¢ krzywdzenia.



2) W przypadku gdy jest to dziatanie ze strony Opiekunow dziecka lub innych domownikéw:

- gdy zachowanie byto jednorazowe i o niewielkiej intensywnosci wkroczenia w dobra Dziecka, nalezy
przeprowadzi¢ z takg osobg rozmowe dyscyplinujaco-dydaktyczng oraz powiadomié, iz w razie
utrzymania si¢ po stronie Personelu watpliwosci co do bezpieczenstwa Dziecka, mogg zostaé podjete
dalej idace kroki prawne;

- gdy zachowanie wobec dziecka stanowi Przemoc domowag, nalezy wszczaé procedure Niebieskiej
Karty ;

- gdy zachowanie nie stanowi Przemocy domowej lub nie jest jasne, jak je zakwalifikowa¢ — nalezy
wystapi¢ do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny;

W przypadku, gdy doszlo do zaniedbania potrzeb zyciowych Dziecka lub doszto do innego zagrozenia
dobra dziecka:

1) ze strony czlonka zespolu - nalezy przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujacg a w razie potrzeby
zastosowa¢ konsekwencje dyscyplinarne, tacznie z rozwigzaniem stosunku prawnego z tg osoba;

2) ze strony Opiekunow Dziecka lub domownikéw - nalezy wystapi¢ do sadu rodzinnego wlasciwego
ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka o wglad w sytuacje dziecka.

W sytuacjach niejasnych lub budzacych watpliwos$¢ osoba odpowiedzialna za interwencj¢ konsultuje
spraw¢ z co najmniej dwiema osobami z Kadry. Osoba odpowiedzialna za interwencj¢ moze rozmawiac
z osobami zaangazowanymi, w tym Dzieckiem, osobg podejrzewang o krzywdzenie i §wiadkami.



Dotyczy dziecka:

Osoba zgtaszajqca: Imie i nazwisko:

Dane do
kontaktu:

Stopien
pokrewieristwa:

Zrédto wiedzy
lub informacji
0 przemocy
Data zgtoszenia:
Forma zgtoszenia: Pisemna, bezposrednio, listownie, drogq listownq niepotrzebne skresli¢

Fakty wskazujgce na
stosowanq przemoc
podane przez osobe
zgtaszajqcq:

Inne informacje o
dziecku, rodzinie,

Wskazanie
potencjalnej osoby
stosujqcej przemoc

Podpis osoby zgtaszajqcej: Podpis osoby przyjmujqcej zgtoszenie:




PROCEDURA WDRAZANIA NOWYCH PRACOWNIKOW W INSTYTUCJI OPIEKI

1. Cel procedury:

Celem procedury jest ustalenie jasnego i spojnego sposobu postepowania podczas przyjmowania
i adaptacji nowych pracownikéw w instytucji opieki. Proces ten ma na celu zapewnienie, ze nowi
pracownicy ptynnie wdrozg si¢ w funkcjonowanie instytucji opieki, zrozumieja jej wartosci, zasady
1 procedury, a takze otrzymajg niezbedne wsparcie, aby mdc jak najszybciej i najefektywniej podjaé
swoje obowigzki.

2. Kogo dotyczy procedura

Procedura dotyczy wszystkich nowo zatrudnianych pracownikow, niezaleznie od stanowiska i formy
zatrudnienia. Procedura obowigzuje od momentu podjecia decyzji o zatrudnieniu nowego pracownika
do konca ustalonego okresu wdrozenia.

3. Zakresy odpowiedzialno$ci

I Osoba kierujaca instytucja opieki lub wskazany pracownik, z dtuzszym stazem pracy (starszy
opiekun) jest odpowiedzialna za:

e nadzorowanie przebiegu procesu adaptacji;

e wdrozenie, przeszkolenie i zapewnienie materiatow niezbednych dla nowego
pracownika;

e udzielanie niezbednych informacji dotyczacych zasad pracy oraz wspotpracy w
placowce oraz z innymi osobami zatrudnionymi w Terefere- pracownicy innych
placowek, pracownicy biurowi, zarzad.

II Bezposredni przetozony nowego pracownika (kierownik, starszy opiekun) jest odpowiedzialny za:

e wprowadzenie nowego pracownika w obowiazki;

e monitorowanie postepdw nowego pracownika;

e udzielanie biezgcego wsparcia i informacji zwrotnych;

e przeprowadzenie rozmowy koncowej oraz podsumowania po okresie adaptacyjnym.

III Wyznaczony opiekun/mentor jest odpowiedzialny za:

e wprowadzenie nowego pracownika w nieformalny aspekt funkcjonowania instytucji
opieki;

e bycie pierwszym punktem kontaktu dla nowego pracownika w przypadku pytan,
watpliwosci;

e wspieranie nowego pracownika w integracji z zespotem.

Opis postepowania:

1. Przed rozpoczeciem pracy:

e (Osoba kierujaca instytucja lub inna wyznaczona osoba przygotowuje i omawia
z nowym pracownikiem niezb¢dne dokumenty (zakres obowigzkéw, plan dnia, statut
instytucji opieki, regulaminy, procedury, Plan OWE itp.);



e Bezposredni przetozony przygotowuje plan wdrozenia, okreslajac kluczowe zadania
i cele na okres adaptacji;

2. Pierwszego dnia pracy:

e Bezposredni przetozony wita nowego pracownika, przedstawia go zespolowi;

e Przelozony i opiekun/mentor przeprowadzaja nowego pracownika po instytucji opieki,
pokazujgc kluczowe pomieszczenia i objasniajgc ich funkcje;

® Przelozony przekazuje nowemu pracownikowi przygotowane materiaty, omawia plan
wdrozenia.

1. W pierwszym tygodniu pracy:

e Nowy pracownik uczestniczy w serii szkolen wprowadzajacych (BHP, procedury,
system informatyczny itp.);

e Przelozony stopniowo wprowadza nowego pracownika w obowigzki, poczatkowo pod
$cistym nadzorem,;

e Opiekun/mentor jest do dyspozycji nowego pracownika, shuzac radg i wsparciem;
Pod koniec pierwszego tygodnia pracy przelozony przeprowadza pierwszg rozmowe
z nowym pracownikiem, aby omowi¢ wrazenia, watpliwosci, dalsze kroki.

1. W okresie adaptacyjnym ( 2 tygodnie ):
e Nowy pracownik stopniowo przejmuje obowigzki przypisane do jego stanowiska;
e Przelozony regularnie monitoruje postepy, udziela informacji zwrotnych, wspodlnie
z pracownikiem identyfikuje obszary do rozwoju;
e Opickun/mentor wspiera integracj¢ nowego pracownika z zespotem, zacheca
do udziatu w nieformalnych aktywnos$ciach;
e Przelozony dokumentuje przebieg okresu adaptacyjnego.
1. Zakonczenie okresu adaptacyjnego:
® Przelozony przeprowadza formalng oceng¢ koncows, omawiajac z pracownikiem jego
postepy, mocne strony, obszary do dalszego rozwoju;
e W oparciu o oceng, przetozony decyduje o zakonczeniu okresu adaptacyjnego i pelnym
wdrozeniu pracownika lub przedtuzeniu okresu adaptacji;
e (Osoba kierujaca instytucja spotyka si¢ z nowym pracownikiem, aby podsumowaé
proces adaptacji i omowic¢ dalsze plany rozwoju.

Dokumentowanie
e Plan wdrozenia nowego pracownika;
e Dokumentacja szkolen, w ktorych uczestniczyt nowy pracownik;
e (Ocena koncowa po zakonczeniu okresu adaptacyjnego.
1. Stowniczek

e Opickun/mentor — do$wiadczony pracownik wyznaczony do wspierania nowego
pracownika w integracji z zespolem i nieformalnych aspektach pracy



1.

REKRUTACJA

W ramach rekrutacji pracownikéw prowadzona jest ocena przygotowania kandydatow
do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane s3 ich referencje. W Ztobku przewidziany jest
obowigzek sktadania przez pracownika o§wiadczenia o niekaralno$ci za przestepstwa
seksualne (rozdz. XXV k.k.) oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego.

Ztobek przed nawigzaniem stosunku pracy z pracownikiem uzyskuje dane z Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, oraz, gdy jest to
dozwolone przepisami obowigzujacego prawa, informacje z Krajowego Rejestru
Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskala o$wiadczenia pracownika
dotyczace niekaralnosci lub braku toczacych sie wobec nich postgpowan karnych lub
dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego.



STATUT ZLOBKA INTEGRACYJNEGO TEREFERE 3

Ztobek ,, Terefere” dziala na podstawie:

ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U.Nr.45
poz.235),

rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie
zakresu programow szkoleniowych dla opiekuna w ztobku lub klubie dziecigcym,
wolontariusza oraz dziennego opiekuna (Dz. U. Nr. 69 poz.368),

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie
wymagan lokalowych i sanitarnych dotyczacych zlobkow i klubow dziecigcych (Dz.U.
Nr.69 poz.367),

wpisu do rejestru ztobkow i klubow dziecigcych prowadzonych na terenie miasta Krakow,
Regulaminu Ztobka , Terefere”,

niniejszego Statutu.

1. Definicje

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

Ztobku — Ztobek ,, Terefere” przy ulicy Reduta 28 w Krakowie,

Organie Zalozycielskim — organ zalozycielski i prowadzacy Ztobek: Krakowskie Centrum
Psychologiczne Salvate Sp. z 0.0., ul. Reduta 28, 31- 421 Krakow,

Siedzibie Ztobka — ul. Reduta 28 Krakow,

Dziecku — dziecko uczeszczajace do Ztobka,

Umowie — umowa o $wiadczenie opieki, zawarta mi¢gdzy rodzicami Dziecka a Organem
Zatozycielskim,

Rodzic — oznacza rodzica Dziecka lub innego prawnego opiekuna.

2. Postanowienia ogo6lne

10.

Ztobek sprawuje funkcje opiekunczo- wychowawczg zgodnie z Konwencjg Praw Dziecka.
Ztobek sprawuje opicke w oparciu o ,,Standardy opieki nad dzie¢mi do lat trzech”

Opicka w Integracyjnym Ztobku Terefere 3, sprawowana jest od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 7:00 do 17:30, przy czym dziecko moze przebywac w ztobku maksymalnie
10 godzin dziennie.

Za rok szkolny w ztobku uznaje si¢ rok kalendarzowy rozpoczynajacy si¢ od 1 stycznia
do 31 grudnia.

Placowka jest nieczynna w dni ustawowo wolne od pracy. Natomiast w dniach mig¢dzy
swiatecznych, ustalonych kazdorazowo w umowie, w Placowce zostang zorganizowane
dyzury dla obecnych dzieci.

Do Ztobka moga uczeszczaé zaréwno Dzieci zdrowe jak i niepelnosprawne w wieku od
6-go miesigca do 3 lat.

Wysokos¢é abonamentu miesigcznego zostanie zawarta w Umowie.

Oplaty za pobyt Dziecka w Ztobku pobierane s3 do 5-go dnia kazdego miesigca za dany
miesigc przelewem na podane przez Rodzica konto.

W przypadku nieobecnosci Dziecka w Zlobku oplata za abonament miesieczny nie jest
pomniejszana.

Wyzywienie Dziecka jest dodatkowo platne wg aktualnych stawek firmy cateringowe;.
Kwota zostaje wyliczona na podstawie ilosci zamowionych positkow przez Rodzica.
W przypadku odwotania zamdwionego positku w tym samym dniu do godziny 8:00 optata



za posilek nie bedzie naliczana. Oplata jest uiszczana bezposrednio firmie cateringowej
Alma Verde.

11. Rodzic przy zapisie dziecka wnosi jednorazowa oplate roczna za wpisowe w wysokosci
podanej w obowigzujacej na dany rok kalendarzowy umowie.

12. Dzieci z rodzin wielodzietnych i1 dzieci niepetnosprawne, w przypadku braku wolnych
miejsc w zlobku oraz listy rezerwowej, przyjmowane sg w pierwszej kolejnosci.

13. W przypadku czasowej, dtugotrwatej nieobecnosci dziecka w ztobku moze zosta¢ na to
miejsce zapisane inne dziecko, na podstawie umowy z rodzicami.

3. Cele i zadania Zlobka oraz sposéb ich realizacji

1) Cele Ztobka:
e Dbanie o bezpieczenstwo, zdrowie 1 rozwoj Dzieci.
Zapewnienie Dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych.
Zapewnienie opieki pielegnacyjnej i wychowawczej nad Dzieémi, odpowiednio do ich
potrzeb.
e Zagwarantowanie zaj¢¢ edukacyjnych w tym: muzycznych, plastycznych, sensorycznych,
sportowych itp.
e Wspomaganie indywidualnego rozwoju Dziecka.
e Wspoldzialanie z rodzicami w wychowaniu Dziecka.
e Wspoldziatanie z rodzicami w wychowaniu Dziecka niepelnosprawnego ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci.
2) Zadania Ztobka:
Zobek sprawuje funkcje opiekuncza, pielegnacyjng oraz dydaktyczno- wychowawcza.
Personel pracuje zgodnie z warto§ciami domu rodzinnego.
e Zlobek stwarza warunki do realizowania tworczo$ci plastycznej, muzycznej, ruchowe;
i werbalnej Dzieci

4. Zakres i sposéb wykonywania dzialan opiekunczych w Zlobku

1) W czasie pobytu Dziecka w Ztobku opieke nad Dzieckiem sprawuja opiekunki, posiadajace
kwalifikacje zgodnie z art. 16 pkt. 1 ustawy o opiece nad Dzie¢mi do lat 3 z dnia 4 lutego 2011
roku z pdzn. zm.

2) Sktad personelu zatrudnionego dostosowany jest do liczby Dzieci uczeszczajacych do
Ztobka. Jeden opiekun sprawuje opicke nad maksymalnie o$miorgiem Dzieci . W przypadku
kiedy w grupie znajduje si¢ Dziecko ponizej jednego roku zycia lub Dziecko niepetnosprawne
- jeden opiekun sprawuje opieke nad maksymalnie pigciorgiem Dzieci.

3) Personel zobowigzuje si¢ do nalezytej starannosci przy wykonywaniu opieki nad
powierzonym Dzieckiem, stosowania si¢ do wszelkich pisemnych zalecen Rodzica podanych
do wiadomosci personelu i Kierownika Ztobka.

4) Wszyscy pracownicy Ztobka podlegaja obowigzkowemu przeszkoleniu w zakresie zasad
przepisOw Dbezpieczenstwa 1 higieny, oraz udzielania pierwszej pomocy zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

5) Kazde Dziecko korzystajace ze $wiadczen Ztobka powinno by¢ przyprowadzane i odbierane
przez rodzicow Dziecka (Opiekunéw Prawnych) lub przez pisemnie upowazniong przez nich
osobg dorosta zapewniajaca Dziecku pelne bezpieczenstwo.

6) W Ztobku nie wolno stosowaé wobec Dziecka Zzadnych zabiegéw lekarskich bez zgody ich
Rodzicéw, poza naglymi przypadkami bezposrednio ratujacymi zycie Dziecka. W ztobku nie
mozna podawa¢ zadnych lekow Dziecku, z wyjatkiem lekow ratujacych zycie.



5.

6.

7.

7)W Ztobku nie wolno wobec dziecka stosowa¢ kar cielesnych.
Zadania organu zalozycielskiego i prowadzacego Zlobek

Do zadan Organu Zatozycielskiego i Prowadzacego Ztobek nalezy:

nadzér i koordynacja zgodnosci realizowanych przez Ztobek celéw z zatozeniami Ztobka,
zatrudnianie wykwalifikowanej kadry Ztobka,

obstuga administracyjna Ztobka,

ustalenie wysokosci oplat za korzystanie z opieki oraz za wyzywienie.

Zarzadzenie Zlobkiem

1) Odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie Ztobkiem oraz realizacje statutu i regulaminu ponosi
Prezes Zarzadu Organu Zatozycielskiego Ztobka.

2) Prezes Zarzadu Organu Zatozycielskiego Ztobka jest przetozonym stuzbowym wszystkich
pracownikéw Ztobka. Do zadan Prezes Zarzadu Organu Zalozycielskiego Ztobka nalezy
w szczegolnosci:

organizowanie funkcjonowania Zlobka, a w tym wydawanie niezbednych polecef
pracownikom Ztobka,

ustalenie zasad dotyczacych schludnego wygladu pracownikow Ztobka.

zapewnienie nalezytego stanu  higieniczno-sanitarnego  Ztobka oraz warunkow
bezpieczenstwa Dzieci i personelu na terenie Ztobka.

Prawa i obowiazki Rodzicéw (Opiekunéw Prawnych)

1) Rodzice Dziecka (Opiekunowie Prawni), objetego opieka w Ztobku maja prawo do:

rzetelnej informacji o Dziecku 1 jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie,

pomocy ze strony Zlobka w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych,

pomocy w kontaktach ze specjalistami: psychologiem, logopeda, psychologiem dziecigcym,
Rodzic ma prawo uczestniczenia w zebraniach ogdlnych, grupowych, uroczysto$ciach
i imprezach okoliczno$ciowych z udziatem Dzieci oraz najblizszych czlonkéw rodziny. Zasady
uczestnictwa w zajeciach prowadzonych w ztobku ustalane sg na biezaco, z uwzglednieniem
charakteru danej uroczystosci lub zajec.

wyrazania opinii i wnioskéw na temat funkcjonowania Ztobka i pracy pracownikéw Zlobka,
w tym Prezesa Zarzadu Organu Zatozycielskiego Ztobka.

2) Rodzice Dziecka (Opieckunowie Prawni) majg obowigzek:

1)

udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej Dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo i1 prawidlowe funkcjonowanie w grupie,

regularnego kontaktowania si¢ z opieckunami Zlobka w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych,

zapewnienia bezpieczenstwa Dziecka w drodze do i ze Ztobka do domu,

punktualnego przyprowadzania i odbierania Dziecka,

terminowego uiszczania oplat okreslonych w Umowie,

jak najszybciej odebraé Dziecko w przypadku zgloszenia przez Ztobek choroby Dziecka
(maksymalnie do 1 godziny od powiadomienia o ztym samopoczuciu dziecka)

jesli Rodzic nie odbierze dziecka w wyznaczonym terminie, a stan zdrowia dziecka bedzie
wymagal pomocy lekarskiej personel wezwie pomoc lekarska. Personel nie podaje dzieciom
lekarstw.

Zapisy do Zlobka

Zapisy do Ztobka prowadzone s poprzez zgloszenia telefoniczne lub mailowe oraz poprzez
ztozenie odpowiednich dokumentoéw i formularzy.



9. Postanowienia koncowe

1) Wszystkie dokumenty rekrutacyjne, regulaminy oraz informacje dotyczace dziatania Ztobka dostepne
sg na stronie internetowej www.tereferekrakow.pl

Dokument zatwierdzil: Prezes Zlobka

Aktualizacja grudzien 2025r



UMOWA W ZAKRESIE SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI DO LAT 3

umowa nr: REDUTA/....../ 2026

Zawarta W dniu ....ccceeeevevececceeie, w Krakowie pomiedzy:

Krakowskim Centrum Psychologicznym SALVATE Sp. z 0.0., wpisanym do rejestru
przedsiebiorcéw pod numerem KRS 0000408796, NIP 6762450420, z siedzibg przy ul. Reduta
28, 31-421 Krakoéw, reprezentowanym przez Panig Anne Zawisze - Prezesa Zarzadu

zwanym dalej Ztobkiem,

a

Rodzicami/ Opiekunami prawnymi dziecka:

Matka dziecka /Opiekunkg prawng dziecka:

IMie i NAZWISKO: ..ueeveece e e PESEL: ..ottt
Data urodzenia: .....ccoceeeeevieeieinrisrce e e Obywatelstwo: ......cccceevvveeveeceeceeeee e
Nrtel. e Adres e-Mail. cooeceee e
Ojcem dziecka /Opiekunem prawnym dziecka:

IMI€ i NAZWISKO: .evveeee ettt PESEL: cvveveeeeeece e
Data urodzenia:......ceceevececceecee e e ObywatelstWo: .......coeeeieiceee e,
NFteli oo Adres -Mail: oo e

zwanymi dalej Rodzicem.

§1

Przedmiot Umowy

Przedmiotem Umowy jest Swiadczenie przez Krakowskie Centrum Psychologiczne SALVATE
Sp. z 0.0. ustug w zakresie opieki nad dzie¢mi do lat 3 w INTEGRACYJNYM ZtOBKU TEREFERE
3, przy ul. Reduta 28 w Krakowie. Ztobek zobowigzuje sie $wiadczy¢ ustugi zgodnie z
wymogami ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.
Krakowskie Centrum Psychologiczne SALVATE o$wiadcza, iz ZtOBEK TEREFERE 3 wpisany jest
do rejestru ztobkow i klubow dzieciecych pod numerem 7330.2.32.2019.

Umowa dotyczy przyjecia dziecka do Ztobka na warunkach okre$lonych w niniejszej Umowie.
Dane dziecka przyjmowanego do Ztobka:

T a1 T0] o - N OO TS E ST O TSRS OT PO TUUPROPRPTPOPRPRRON

NAZWISKO: ottt sttt st st et st et st s bt s et e b e bes e e etenensen e s

PESEL: ..ot Data i miejsce urodzenia: ......ccoeeeeeveeriecincencee e
Adres ZamiESZKANIA: ...veii vt sttt st s et st st se e st e ss et nas

Rodzic o$wiadcza, ze przystuguje mu petna wtadza rodzicielska/opieka prawna nad Dzieckiem
i zobowiazuje sie do zapoznania ze Statutem i Regulaminem Ztobka umieszczonym na stronie
www.tereferekrakow.pl oraz respektowania jego postanowien. Podpisanie umowy jest
jednoznaczne z zapoznaniem sie ze Statutem i Regulaminem Ztobka, co Rodzic po$wiadcza
poprzez podpisanie niniejszej umowy.



10.

§2

Ztobek zobowiazuje sie do:

Sprawowania opieki nad Dzieckiem w Ztobku w wymiarze do 10 godzin, we wszystkie dni
robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00 do 17.30 (z wyjatkiem dni ustawowo
wolnych od pracy lub w sytuacjach koniecznosci zamkniecia Ztobka z przyczyn od niego
niezaleznych).

Zapewnienia dziecku bezpieczeristwa w czasie pobytu w Ztobku,

Sprawowania opieki nad dzieckiem w sposéb dostosowany do jego wieku i potrzeb
rozwojowych,

Wspomagania rodzicéw w procesie opiekunczo—wychowawczym,

Zatrudnienia kadry posiadajacej wymagane kwalifikacje.

Integracyjny Ztobek Terefere 3 spetnia wszystkie wymogi natozone ustawg z dnia 4 lutego
2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, w szczegdlnosci:

posiada odpowiedni i wykwalifikowany personel,

posiada ubezpieczenie w postaci polisy OC, NNW,

lokal, w ktérym Swiadczone sg ustugi spetnia wszelkie wymogi okreslone w ustawie o opiece
nad dzie¢mi do lat 3.

§3

Rodzic zobowigzuje sie do:

Zapoznania sie i przestrzegania Statutu i Regulaminu Ztobka.

Harmonijnej wspotpracy z Dyrekcjg oraz Kadrg Placowki.

Przestrzegania obowigzujgcej w Ztobku organizacji pracy, zasad bezpieczeristwa oraz
utrzymywania na biezgco kontaktu z Dyrektorem Ztobka i Kadra Placowki.

Rodzic/opiekun prawny zobowigzuje sie do odpowiedniego przygotowania dziecka do
sprawnego wejscia/wyjscia ze Ztobka, celem ograniczenia czasu spedzanego w przestrzeni
wspaolnej.

Osobistego przyprowadzania dziecka do Ztobka i odbierania go po zakoriczeniu zajeé lub
pisemnego upowaznienia do tego petnoletniej osoby trzeciej. Lista osdb upowaznionych
stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszej umowy.

Przyprowadzania dziecka nie pdzniej niz do godz. 9.30.

Przekazania informacji o ewentualnym spdznieniu lub nieobecnosci dziecka na nr tel.:

789 266 942 lub aplikacje LiveKid. Nieobecno$¢ dziecka nie zwalnia Rodzica z optaty petnego
czesnego za dany miesigc.

Przyprowadzania do Ztobka dziecka zdrowego bez objawéw chorobowych (goraczka powyzej
37,6 lub katar, kaszel, biegunka, nudnosci, wysypka itp.)

Pisemnego powiadamiania Ztobka o zmianie adresu zamieszkania oraz telefonéw
kontaktowych, jezeli zmiana nastgpita w trakcie trwania niniejszej Umowy. Wymagana jest
forma pisemna (e-mail na adres: biuro@salvate.pl)

Terminowego uiszczania do 5-tego dnia kazdego miesigca, z géry, miesiecznej optaty za

Ztobek.

§4

Wyzywienie



Ztobek zapewnia petne wyzywienie w formie cateringu. Umowa zawierana jest bezposrednio
miedzy Rodzicem, a firmga cateringowsa.

Rodzic zobowigzuje sie do zamawiania i odwotywania positkdw w aplikacji udostepnianej
przez catering i pokrywania w catosci kosztéw wyzywienia ustalonych przez firme
cateringowg na konto tejze firmy. Instrukcje dotyczace zamawiania positkdéw zostang
przekazane przez kierowniczke lub opiekunke Ztobka.

Positki wydawane s3 dzieciom w godzinach okreélonych w ramowym planie dnia Ztobka oraz
spozywane sg na terenie placowki.

Positki nie s3 wydawane do domu.

Ztobek nie odpowiada za brak lub btedne zamdwienie wyzywienia dla dziecka przez Rodzica.

§5
Godziny pracy Ztobka

Ztobek $wiadczy ustugi przez caty rok w godzinach od 7.00 do 17.30, w dni robocze od
poniedziatku do pigtku.

Placéwka jest nieczynna w dni ustawowo wolne od pracy.

Jezeli dziecko nie zostanie odebrane do wyznaczonej godziny zamkniecia Ztobka zostaje
naliczona optata w wysokosci 50 zt za kazdg rozpoczetg godzine pobytu dziecka w Ztobku.
Opfata zostanie doliczona do abonamentu w kolejnym miesigcu lub rozliczona gotéwka
(Stosowne oswiadczenie zostanie przekazane do podpisu w momencie odbioru dziecka).
W przypadku nie pojawienia sie Rodzica do 1 godziny po zamknieciu placéwki i nie
poinformowaniu Ztobka o spéznieniu, opiekun powiadamia o tym fakcie najblizszy komisariat
policji.

Ztobek zastrzega sobie prawo fgczenia grup w trakcie roku bez podania przyczyny.

§6

Okres Umowy

Umowa jest zawarta na czas okreslony od dnia .......ccccceevereuennennes (data rozpoczecia
uczeszczania do Placéwki) do dnia 31.12.2026 roku.

Po uptywie powyzszego terminu Umowa ulega przedtuzeniu na kolejny - roczny okres.
Umowa moze zosta¢ wypowiedziana przez kazdg ze stron z dwumiesiecznym okresem
wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.

Ztobek zastrzega sobie mozliwo$¢ rozwigzania niniejszej umowy, w trybie natychmiastowym,
w przypadku:

w ktérym Rodzic/Opiekun pomimo dwukrotnego wezwania do zaptaty zalega z odptatnoscia
za pobyt dziecka w Ztobku za okres powyzej jednego miesigca. W takim wypadku Ztobek
zastrzega sobie prawo do skierowania sprawy na droge postepowania sgdowego. Powyzsze
stosuje sie takze w razie opdznienia w zaptacie wpisowego (optaty rekrutacyjnej) lub optaty
kontynuacyjnej.

notorycznego przyprowadzania do placowki chorego dziecka (goraczka, katar, kaszel,
biegunka, nudnosci itp.). W przypadku sytuacji spornych, Rodzic dostarcza zaswiadczenie od
lekarza o stanie zdrowia dziecka,

naruszenia przez Rodzica harmonijnej wspodtpracy z placéwka, kadrg, opiekunami lub innymi
Rodzicami.



Rodzic moze rozwigza¢ Umowe w trakcie jej trwania, w przypadku razgcego naruszenia przez
Ztobek zapiséw niniejszej Umowy.

§7
Optaty

Kwota miesiecznego abonamentu jakg zobowigzany jest ponosi¢ Rodzic za pobyt dziecka w
Ztobku, z uwzglednieniem dotacji z UMK oraz ulgi przyznanej przez ztobek wynosi 1795,00 zt
(tysigc siedemset dziewieddziesiagt pieé ztotych) brutto. Rodzic jest zobowigzany do wptaty
abonamentu w nieprzekraczalnym terminie do 10-go dnia kazdego miesigca z géry. W
przypadku zaptaty catego abonamentu w terminie do 5-go dnia kazdego miesigca z gory,
rodzic otrzymuje rabat w wysokosci 100 zt (sto ztotych) brutto i wowczas abonament wynosi
1695,00 zt (tysigc szescset dziewiecdziesigt piec ztotych).

Jezeli rodzic ztozyt wniosek o przyznanie $wiadczenia "Aktywnie w Ztobku" i $wiadczenie takie
zostanie przekazane przez ZUS oraz zaksiegowane na rachunku bankowym Ztobka, to, w
kolejnym miesigcu kwota abonamentu zostanie obnizona o kwote otrzymanego swiadczenia.

Wyrdéwnanie abonamentu polega na obnizeniu kwoty do zaptaty przez rodzica o kwote
uzyskanego $wiadczenia "Aktywnie w Ztobku" (w kolejnym miesigcu o 1500,00 zt), az do
petnego wyréwnania.

W przypadku ztozenia przez rodzica wniosku o przyznanie swiadczenia ,,Aktywnie w
Ztobku” Rodzic zobowigzany jest do wptaty abonamentu zgodnie z postanowieniami ust. 1
powyzej, przez pierwsze dwa miesigce, do czasu otrzymania przez placéwke przelewu z
ZUS. W razie nieotrzymania przelewu z ZUS rodzic zobowiazany jest do zaptaty
abonamentu w wysokosci i terminach przewidzianych w ust. 1. powyzej (do czasu
uzyskania dofinansowania z ZUS).

W przypadku utrzymania wysokosci dotychczasowych dofinansowan w ramach programoéw
»Aktywnie w Ztobku” oraz UMK, wysoko$¢ abonamentu, po odliczeniu maksymalnych
dofinansowan, wyniesie w przypadku zaptaty do 5go — 195,00 zt ( sto dziewiecdziesiat piec
ztotych) a po wskazanym terminie 295,00 zt (stownie: dwiescie dziewieédziesiat piec
ztotych) miesiecznie.

W sytuacji, gdy niniejsza umowa wygasnie przed uptywem czasu na jaki zostata ona zawarta i
nie zostanie zawarta nowa umowa, Ztobek zwraca na rzecz rodzica pozostatg kwote

przyznanego $wiadczenia "Aktywnie w Ztobku", w terminie do 7 dni od dnia otrzymania
przelewu z ZUS na nr konta bankowego, z ktérego optacano abonament. W przypadku
optacania abonamentu przez aplikacje LiveKid, na konto podane przez

Rodzica/Opiekuna ponizej:

Dotacja z Urzedu Miasta w 2026 roku wynosi: do wrzesnia 2026r. - 2,90 zt (dwa ziote,
dziewiedédziesigt groszy) za kazdg godzine pobytu dziecka w ztobku, a na dziecko z
orzeczeniem 6,00 (sze$¢ ztotych) razy liczba pracujgcych dni w miesigcu. Od wrzesnia 2026r.
—1,90 zt (jeden ztoty, dziewiedédziesiat groszy) za kazdg godzine pobytu dziecka w ztobku, a
na dziecko z orzeczeniem 6,00 (sze$¢ ztotych) razy liczba pracujgcych dni w miesigcu. Kwota
abonamentu jest z géry pomniejszona o najwyzszg miesieczng kwote dotacji z UMK
przypadajacag w ciggu roku. Kazdorazowa zmiana kwoty dotacji z UMK zostanie podana w
osobnym aneksie do niniejszej Umowy.

Abonament nalezy wptacac przelewem na nr konta:



Citi Handlowy 54 1030 0019 0109 8533 0003 8581 z dopiskiem: Optata za (imie i nazwisko
Dziecka, TEREFERE 3) oraz miesigc, za ktéry dokonywana jest optata.

W przypadku nieterminowe]j optaty abonamentu zostang naliczone odsetki ustawowe za
opd6znienie. W razie nieterminowej lub niepetnej zaptaty mogg zosta¢ podjete czynnosci
windykacyjne oraz sgdowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

W Ztobku pobierane jest jednorazowo opfata administracyjna w wysokosci 700 zt. Jest to
optata rekrutacyjna ptatna przy podpisaniu pierwszej Umowy. Optate nalezy uisci¢ do 7 dni
od daty podpisania umowy. W przypadku wczes$niejszego wygasniecia Umowy optata
wpisowego nie podlega zwrotowi, a w razie odstgpienia — opfate tg Ztobek zalicza na poczet
kosztédw administracyjnych, kosztow materiatow dydaktycznych i higienicznych oraz kosztow
rezerwacji miejsca w placéwece.

Optata kontynuacyjna w wysokosci 400 zt ptatna jest raz w roku, po uptywie dwunastu
miesiecy od dnia podpisania Umowy, w terminie do 7 dni od dnia jej przedtuzenia. W
przypadku wczesniejszego wygasniecia Umowy optata kontynuacyjna nie podlega zwrotowi.
Ztobek w kolejnych miesigcach trwania Umowy zastrzega sobie prawo do zmiany wysokosci
czesnego, zaleznej miedzy innymi od kosztéw eksploatacji, inflacji, innych czynnikéw
wptywajacych na zwiekszone koszty funkcjonowania czy kwoty dofinansowania placéwek z
finanséw publicznych. Informacja o zmianach bedzie podana z 2 miesiecznym
wyprzedzeniem. W zwigzku z powyzszym Rodzicowi przystuguje prawo wypowiedzenia
Umowy z 2 miesiecznym okresem wypowiedzenia.

W sytuacji ograniczenia lub zakazu mozliwosci swiadczenia ustug w placdwce przez prawo
powszechnie obowigzujace, w szczegdlnosci w zwigzku z sytuacjg epidemiologiczng, kwota
abonamentu miesiecznego za ten okres nie ulega zmianie, chyba, ze dotychczasowe koszty
prowadzenia Ztobka w zwigzku z tym wydarzeniem bedg obnizone — wéwczas abonament
zostanie odpowiednio obnizony.

W sytuacji czasowej, niezawinionej niemozliwosci $wiadczenia ustugi przez Ztobek z innych
powoddw, niz w punkcie poprzednim (masowe awarie medidw, kataklizmy naturalne i inne
przypadki powszechnie rozumianej sity wyzszej) abonament miesieczny moze zostaé
obnizony przez Ztobek, jesli koszty prowadzenia placdwki beda obnizone a niezawiniona
przerwa bedzie trwata dtuzej niz 2 dni. W pozostatym zakresie czesne nie ulega zmianie.

W przypadku koniecznosci przeprowadzenia niezbednych napraw, prac konserwacyjnych i
budowlanych, ktérych zakres wyklucza obecnosé dzieci w placéwce dopuszcza sie przerwe w
pracy Ztobka.

Dyrektor Ztobka zobowiazuje sie poinformowa¢é pisemnie Rodzica o wystgpieniu przerwy w
pracy placodwki z przyczyn okreslonych w pkt 14 z dwumiesiecznym wyprzedzeniem.

W przypadku przerwy w funkcjonowaniu Ztobka zwigzanej z sytuacjg opisang w pkt 14,
czesne zostanie pomniejszone o kwote przypadajgca na ilo$¢ dni roboczych wytgczonych z
funkcjonowania. Kwota ta kazdorazowo zostanie podana przez Dyrektora do korica miesigca
poprzedzajgcego ustalong przerwe.

§8

Bezpieczenstwo dziecka



Rodzic ma obowigzek poinformowaé Ztobek o postepach w rozwoju dziecka jak réwniez
wszelkich problemach mogacych mie¢ wptyw na bezpieczenstwo dziecka i innych dzieci. W
szczegblnosci Rodzic ma obowigzek poinformowania Ztobek na pismie o wszelkich
problemach zdrowotnych i emocjonalnych dziecka.

W przypadku przejscia dziecka z innego ztobka do Terefere, Rodzic ma obowiazek
dostarczenia opinii o funkcjonowaniu Dziecka w poprzedniej placdwce maksymalnie do 7 dni
od podpisania niniejszej umowy.

Kazdorazowo Rodzic ma obowigzek poinformowaé Ztobek o przypadku choroby zakaznej czy
pasozytniczej u dziecka.

Rodzic zobowiazuje sie do niezwtocznego odebrania ze Ztobka dziecka (maksymalnie do 1
godziny), u ktérego w ocenie personelu Ztobka wystgpity objawy chorobowe
uniemozliwiajgce pobyt w placéwece. (temperatura powyzej 37,6 lub uporczywy kaszel, katar,
biegunka, wymioty itp.)

Jesli dziecko zostanie odestane przez personel do domu z objawami choroby Rodzic ma
obowigzek pozostawienia Dziecka w domu réowniez przez kolejny dzien po ustgpieniu

objawéw, w celu obserwacji jego stanu zdrowia.

W razie wypadku lub nagtej choroby dziecka zostanie mu udzielona pierwsza pomoc. Ztobek
niezwtocznie poinformuje Rodzica na numer telefonu wskazany w karcie zgtoszeniowej jako
kontaktowy o wypadku lub innych problemach zdrowotnych dziecka. Rodzic zobowigzany
jest w takiej sytuacji do podpisania notatki ze zdarzenia, przygotowanej w Ztobku.

Jesli dziecko wykazuje trudnosci w zakresie wychowawczym lub rozwojowym, a psycholog
ztobkowy zgtasza potrzebe skonsultowania zachowania dziecka z innym specjalistg lub
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng woéwczas Rodzic zobowigzany jest do umdwienia
konsultacji z dzieckiem do konkretnego specjalisty lub Poradni oraz dostarczenia do Ztobka
opinii o dziecku, w terminie maksymalnie dwéch miesiecy od prosby wydanej przez Ztobek.
Ztobek nie ponosi odpowiedzialnoéci za niemozno$¢ nawigzania kontaktu z Rodzicem z
przyczyn lezgcych po stronie Rodzica.

Ztobek nie ponosi odpowiedzialnosci za zatajenie istotnych informacji dotyczacych rozwoju i
zdrowia dziecka oraz ujemne nastepstwa zatajenia takich informacji przez Rodzica, ktére
mogg mie¢ wptyw na zagrozenie stanu zdrowia i zycia dziecka lub stanu zdrowia i zycia
innych dzieci podczas pobytu w Ztobku. Zatajenie przez Rodzica powyzszych informacji
wytacza wine Ztobka w nadzorze nad dzieckiem oraz stanowi podstawe do rozwigzania
umowy.

§9
Postanowienia koncowe

Umowa zostaje podpisana w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze Stron.

Zmiany Umowy oraz jej wypowiedzenie, stanowigce zatacznik nr 3 do niniejszej Umowy,
wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci. Oswiadczenia woli mogg zostac
sktadane przez strony takze drogg mailowg w formie zatgcznika z podpisami obojga Rodzicéw
z zachowaniem klauzuli domniemania autorstwa.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowg zastosowanie majg odpowiednie przepisy
Kodeksu Cywilnego i ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.
Z chwilg podpisania niniejszej Umowy traci moc dotychczasowa Umowa.



5. Rodzic o$wiadcza, ze zapoznat sie i akceptuje Regulamin i Statut Ztobka, ktéry dostepny jest
na stronie www.tereferekrakow.pl, oraz wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
przez KCP Salvate Sp. z 0.0. oraz Ztobek zgodnie z RODO (zatacznik nr 2 do Umowy).

6. Wymagane oswiadczenia stanowig zatgcznik nr 1 do Umowy.
7. RODO stanowi zatacznik nr 2 do Umowy.
8. Wazdr wypowiedzenia stanowi zatgcznik nr 3 do Umowy.
9. Lista 0oséb upowaznionych stanowi zatgcznik nr 4 do Umowy.
PODPIS PREZESA ZARZADU SALVATE CZYTELNY PODPIS RODZICOW/OPIEKUNOW

Oéwiadczam, ze przed zawarciem umowy zapoznatem sie ze Statutem i Regulaminem Ztobka,
wyrazam zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych i zgtoszonego dziecka w celach i
na zasadach okreslonych w niniejszej umowie.

CZYTELNY PODPIS RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH:



ZAYACZNIK NR 1
Dane dziecka (imig, NAzWiSKO, PESEL) ....c.uoeiiiiiiieieciiee ettt
ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU

Na podstawie art. 81 ust. 1 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych z dnia 4 lutego
1994 r (Dz. U. 2006 r. Nr 90, poz. 631, z pdzn zm.), niniejszym wyrazam zgode na
wykorzystanie wizerunku mojego dziecka (imie | nazwisko

o b1 1ol - JR SO ) w postaci fotografii cyfrowej oraz
jego rozpowszechnianie na nastepujacych polach eksploatacji:

a) publikacja na portalu Facebook Terefere oraz na stronie internetowe;j -
www.tereferekrakow.pl

b) publikacja na materiatach reklamowych Terefere.

czytelny podpis Rodzicéw/Opiekundw prawnych
ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU RODZICOW/OPIEKUNOW

Na podstawie art. 81 ust. 1 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych z dnia 4 lutego
1994 r (Dz. U. 2006 r. Nr 90, poz. 631, z pdzn zm.), niniejszym wyrazam zgode na
wykorzystanie mojego wizerunku:

(imie i Nazwisko ROAZICa/OPIEKUNG).......cccvveeereritiecetie ettt ettt ber et s bt e

(imie i Nnazwisko ROAZICa/OPIi@KUNG)......covveeiecreterieece ettt et ettt st et et e

w postaci fotografii cyfrowe] oraz jego rozpowszechnianie na nastepujacych polach
eksploatacji:

a) publikacja na portalu Facebook Terefere oraz na stronie internetowe;j -
www.tereferekrakow.pl

b) publikacja na materiatach reklamowych Terefere.

czytelny podpis Rodzica/Opiekuna czytelny podpis
Rodzica/Opiekuna

ZGODA NA POMIAR TEMPERATURY CIALA

Niniejszym wyrazam zgode, przez caty czas trwania stanu epidemii lub stanu zagrozenia
epidemiologicznego, spowodowanego chorobg COVID- 19 do badania temperatury ciata
mojego dziecka. Temperatura bedzie mierzona przy uzyciu termometru, kazdego dnia przed
przyjeciem mojego dziecka do Terefere oraz w trakcie jego pobytu. Powyzsza zgoda ma na
celu realizacje przez placéwke dziatan prewencyjnych i zapobiegawczych, zwigzanych z
wytycznymi GIS.

czytelny podpis Rodzicéw/Opiekundéw prawnych



ZGODA NA UDZIAL W ZAJECIACH

Wyrazam zgode na udziat mojego dziecka w zajeciach z logopedg, pedagogiem specjalnym i
psychologiem.

czytelny podpis Rodzicéw/Opiekundw prawnych

PODAWANIE LEKOW

Zostatam/em poinformowany, ze podczas pobytu Dziecka w Placéwce bez zalecenia lekarza
nie mogg by¢ podawane zadne leki.

czytelny podpis Rodzicéw/Opiekundéw prawnych
CZYNNOSCI PIELEGNACYJNE

Wyrazam zgode na wykonywanie czynnosci pielegnacyjnych przy moim Dziecku oraz
przytulanie, gtaskanie i tulenie.

czytelny podpis Rodzicéw/Opiekundéw prawnych

ZGODA NA PRZYTRZYMANIE

Wyrazam zgode na przytrzymywanie mojego dziecka w sytuacjach, gdy jego zachowanie
zagraza bezpieczenstwu i/lub zdrowiu jego lub innych dzieci/pracownikéw ztobka.

czytelny podpis Rodzicéw/Opiekundéw prawnych

OSWIADCZENIE COVID

Oswiadczam, ze podejmujac decyzje o korzystaniu ze Swiadczen Terefere jestem Swiadomy,
iz pomimo zastosowania w placéwce procedur i sSrodkéw ochronnych, moze dojsé do
zakazenia wirusem SARSCoV-2.

Oswiadczam réwniez, ze:

przyprowadzane przeze mnie dziecko jest zdrowe,

dziecko bedzie przyprowadzane i odbierane z ztobka przez osoby zdrowe,

nikt z cztonkdéw naszej rodziny lub oséb zamieszkujgcych wspdlnie w jednym gospodarstwie
nie przebywa obecnie na kwarantannie,

dziecko nie jest uczulone na srodki dezynfekujace.

Jednoczesnie zobowiazuje sie do:

niezwtocznego powiadomienia placéwki, gdy ktos z mojej rodziny lub oséb zamieszkujgcych
w jednym gospodarstwie domowym, zostanie objety kwarantanng lub zostanie zakazony
COVID-19, przestrzegania wewnetrznego regulaminu bezpieczenstwa oraz procedur
wdrozonych w placéwce,



czytelny podpis Rodzicéw/Opiekundw prawnych
ZALACZNIK NR 2

Informacja RODO o przetwarzaniu danych osobowych
Nazwa placéwki: Terefere 3
Adres placowki: Reduta 28 Krakéw

ADMINISTRATOR DANYCH: Krakowskie Centrum Psychologiczne SALVATE Sp. z 0.0,
Adres: ul. Reduta 28, 31-421 Krakow.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych na podstawie rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych), Dz.U.UE.L.2016.119.1 - dalej: RODO.

Administratorem Danych Osobowych jest Krakowskie Centrum Psychologiczne SALVATE Sp.
2 0.0., ul. Reduta 28, 31-421 Krakdw, tel. 508 672 724 e-mail: anna.zawisza@salvate.pl,
zwane dalej Administratorem.
Administrator przetwarza dane osobowe:
imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL dziecka, a w przypadku gdy nie
nadano numeru PESEL - numer i serie dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢;
informacje, czy dziecko legitymuje sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci, a jezeli
tak, to jakim;
imiona, nazwiska, daty urodzenia oraz numery PESEL rodzicéw, a w przypadku gdy
nie nadano numeru PESEL - numer i serie dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢;
informacje o rodzenstwie dziecka dotyczace liczby i wieku rodzenstwa;
adres miejsca zamieszkania rodzicdw dziecka;
adres poczty elektronicznej i numer telefonu rodzicéw;

miejsce pracy rodzicow lub miejsce pobierania nauki w szkole lub szkole wyzszej
przez rodzicdw - o ile pracujg lub pobierajg nauke;
dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;
dane o wysokosci dochodéw rodzicéw - w przypadku ubiegania sie przez rodzicow o
czesciowe lub catkowite zwolnienie z optat, jezeli zwolnienie to jest uzaleznione od
wysokosci dochoddw.
Administrator przetwarza dane osobowe okreslone w punkcie 2 w zwigzku z rekrutacja oraz
w zakresie i w celu zapewnienia dziecku prawidtowej opieki.
Podstawe prawng przetwarzania stanowi:
art. 6 ust. 1 lit. b i c RODO oraz art. 3a ust. 1i 2 ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3,
w odniesieniu do danych o niepetnosprawnosci (pkt 2.b), o stanie zdrowia,
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka (pkt 2.h) —art. 9 ust. 2 lit. g
RODO oraz art. 3a ust. 1 pkt 1a i 6 ustawy o opiece nad dzieé¢mi w wieku do lat 3.
Administrator przetwarza réwniez dane osobowe, w tym dane o przyznaniu albo odmowie
przyznania dofinansowania obnizenia optaty rodzica za pobyt dziecka w ztobku, o ktérym
mowa w art. 64c ust. 1 ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3. Dane te s3
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przetwarzane w celu w celu realizacji przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych dofinansowania.
Podstawe przetwarzania tych danych stanowi powyzszy przepis oraz art. 6 ust. 1 lit. c RODO.
Ten punkt ma zastosowanie od dnia wejscia w zycie art. 64c ust. 1, tj. od dnia 1 kwietnia
2022r.
Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu, dla ktérego
zostaty podane raz przez okres wymaganego przez prawo przechowywania dokumentacji.
Podanie danych osobowych jest niezbedne do przeprowadzenia procesu rekrutacji do Ztobka
Terefere i zapewnienia dziecku prawidtowe] opieki. W przypadku niepodania danych,
wypetnienie powyzszego celu nie bedzie mozliwe. Obowigzek podania danych wynika z art.
3a ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.
Informacja o przyznaniu albo odmowie przyznania dofinansowania, o ktérym mowa w
punkcie 4, zostanie przekazana Administratorowi przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.
Dane osobowe nie bedga podlegaty profilowaniu.
Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany.
Dane osobowe nie bedg udostepniane podmiotom innym niz upowaznione na podstawie
stosownych przepiséw prawa. Odbiorcami danych bedg tylko instytucje upowaznione z mocy
prawa lub podmioty, ktérym dane muszg zosta¢ udostepnione dla realizacji umowy.
Dane osobowe mogg by¢ przekazywane do wtasciwych organéw samorzadu terytorialnego
(Gminy Miejskiej Krakéw i wojewddztwa matopolskiego) w celu weryfikacji poprawnosci
wydatkowania dotacji, o ktérej mowa w art. 60 ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat
3. Wyzej wymienione Organy mogg przekazywac zebrane dane do Ministerstwa Rodziny i
Polityki Spotecznej w celu realizacji zaplanowanej dotacji.
Na podstawie art. 27 ust. 4 pkt 11 i 12 ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 do
Gminy Miejskiej Krakow do rejestru ztobkdéw i klubow dzieciecych bedg przekazywane dane
osobowe:
dane dotyczace dziecka uczeszczajgcego do ztobka:
imie i nazwisko,
date urodzenia,
numer PESEL, a w przypadku gdy nie nadano numeru PESEL - numer i serie
dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢,
date rozpoczecia i zakonczenia uczeszczania przez dziecko do danego 7tobka
lub klubu dzieciecego,
wysokos¢ optaty za pobyt dziecka w ztobku lub klubie dzieciecym w
poszczegdlnych miesigcach;
dane dotyczace rodzicédw dziecka uczeszczajgcego do ztobka:
imie i nazwisko,
date urodzenia,
numer PESEL, a w przypadku gdy nie nadano numeru PESEL - numer i serie
dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢,
. adres poczty elektronicznej i numer telefonu.
Ten punkt ma zastosowanie od dnia wejscia w zycie art. 27 ust. 4 pkt 11i 12, tj. od dnia 1
kwietnia 2022 r.
Administrator danych nie ma zamiaru przekazywania danych osobowych do panstwa
trzeciego ani organizacji miedzynarodowe;.
Rodzicom/przedstawicielom ustawowym dziecka przystuguje prawo do:
zadania dostepu do danych osobowych
zgdania sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
przenoszenia danych



whiesienia skargi do organu nadzorczego, tj.: Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Oswiadczam, ze zapoznatam sie/zapoznatem sie z trescig powyzszych pouczen.

czytelny podpis wnioskodawcy
(rodzica/opiekuna prawnego dziecka)



ZAYACZNIK NR 3.
Krakow, dNid....ceceeceeeeeceeecee e e

ROZWIQZanie UMOWY NI ........iiiiniininnissiesennsnnesssmsssssesssssessas

Zawartej dnia ....cceeeeeeeeeceereniennn. roku w Krakowie, pomiedzy:

Krakowskim Centrum Psychologicznym SALVATE Sp. z 0.0., wpisanym do rejestru
przedsiebiorcéw pod numerem KRS 0000408796, NIP 6762450420, z siedzibg przy ul. Reduta
28, 31-421 Krakoéw, reprezentowanym przez Panig Anne Zawisze - Prezesa Zarzadu

zwanym dalej Ztobkiem,

a

nazwisko)

Matkg dziecka /Opiekunka prawng dziecka:

IMIE T NAZWISKO: «.eviiiieeie et ee e e e e e e e e e nnenees
Ojcem dziecka/ Opiekunem prawnym dziecka:

IMIE T NAZWISKO: «.eviiiieeee e e e esre e e e e e e e e e e ee e nnaees
zwanymi dalej Rodzicami/Opiekunami.

Ztobek oraz Rodzice/Opiekunowie rozwigzujg umowe z

Niniejsze rozwigzanie umowy sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, pod
jednym dla Ztobka oraz Rodzicéw/Opiekundéw

Ztobek Rodzice/Opiekunowie



ZAtACZNIK NR 4. KrakOw ......ccevinireiicrincncnnn,

Imiona i nazwiska rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka
Upowaznienie do odbioru dziecka ze ztobka Terefere

Do odbioru ze ztobka Terefere dziecka ... e et e
Upowazniam nastepujgce osoby (imie nazwisko, nr dokumentu tozsamosci):

Biore na siebie petng odpowiedzialnos¢ prawna za bezpieczeristwo odebranego dziecka od
momentu jego odbioru ze Ztobka, przez wskazang powyzej upowazniong przeze mnie osobe.

podpis rodzica/opiekuna podpis rodzica/opiekuna



ARKUSZ SAMOOCENY PERSONELU W ZAKRESIE NAWIAZYWANIA RELACJI Z DZIECMI,
REAGOWANIA NA ZACHOWANIA DZIECI | KOMUNIKOWANIA DZIECIOM O
AKTYWNOSCIACH

Dziatanie ta nie Uwagi (w
k jakich
sytuacjach
mam
trudnosc)

RELACIE Z DZIECMI

Do dzieci odnosze sie w sposdb ciepty,
czesto usmiechajac sie i okazujac
zadowolenie z bycia z nimi.

Okazuje zainteresowanie tym, co dzieci
mowig i robig.

Uzywam niewerbalnych komunikatow
w interakcji z dzieckiem (np. Kiwajac
gtowg, podnoszgc brwi w zdziwieniu,
usmiechajac sie).

Moéwie do dzieci po imieniu.

Szukam kontaktu wzrokowego (nie
zmuszajgc do wzajemnosci) podczas
rozmowy z dzieckiem.

W trakcie rozmowy z dzie¢mi staram sie
by¢ na ich wysokosci, kucajac lub
siadajgc obok.

REAGOWANIE NA ZACHOWANIA DZIECI

Uwaznie obserwuje to, co robig dzieci,
nazywajac to, co widze.

Dopasowuje swoje zachowanie — ton
gtosu, wyraz twarzy, poziom
entuzjazmu — do tego, co wyrazajg
dzieci.




Jestem gotowa/gotowy do pomocy, jesli
dzieci tego potrzebuja.

Stwarzam warunki do samodzielnego
podejmowania decyzji przez dzieci.

Pozwalam dzieciom na popetnianie
btedéw i zachecam do samodzielnego
ich naprawiania/rozwigzywania
probleméw, jezeli s na to gotowe.

Akceptuje wyrazanie emocji przez
dzieci.

Jestem uwazna/uwazny na trudne
momenty dzieci (zmeczenie,
przestymulowanie) i wspieram je,
aranzujac zmiany w otoczeniu,
dostosowujac ton gtosu i styl interakcji
do sytuacji.

Respektuje cheé dziecka do przerwania
interakcji i czekam, az wyrazi ono che¢
wznowienia kontaktu.

Rozpoznaje i nazywam reakcje
emocjonalne dzieci oraz wtasne.

KOMUNIKOWANIE DZIECIOM O AKTYWNOSCIACH

Przypominam dzieciom werbalnie lub
niewerbalnie (gestem lub uzywajac
znakdéw graficznych) o nastepnym
punkcie w planie dnia.

Uprzedzam dziecko o dziataniu, ktére
bedzie podejmowane z jego udziatem i
czekam na jego odpowied? (werbalng
lub niewerbalng), zeby mieé¢ pewnos¢,
ze dziecko rozumie sytuacje.




ARKUSZ SAMOOCENY PERSONELU W ZAKRESIE WSPIERANIA AUTONOMII DZIECKA

PODCZAS CZYNNOSCI HIGIENICZNYCH

Dziatanie

ta

nie

Uwagi (w
jakich
sytuacjach
mam
trudnosg)

Informuje dziecko o zamiarze zmiany
mu pieluszki i czekam na jego reakcje.

Przypominam dzieciom o korzystaniu
z toalety lub nocnika, ale dzieci same
decydujg, czy chca z nich skorzystac.

Uwzgledniam prawo dziecka do
towarzystwa lub intymnosci w
toalecie.

Dziecko nie musi pytaé o pozwolenie
na skorzystanie z toalety lub umycie
rak.

Wspieram samodzielnos¢ dzieci
zwigzang z higieng odpowiednio do
poziomu ich rozwoju, wspomagam je
w treningu zwigzanym z higieng, ale
respektuje ich prawo do odmowy tego
treningu.

Na biezgco uzgadniam z pozostatymi
opiekunami sposoby wspierania dzieci
W rozwoju zwigzanym z higiena.

Jest ustalone kto z personelu
przekazuje informacje rodzicom i
zbiera od nich istotne informacje
zwigzane z higiena.

Wymieniam z rodzicami aktualne
informacje na temat umiejetnosci
dziecka w zakresie czynnosci




higienicznych i uzgadniam z nimi
wspdlne dziatania w tym zakresie.

Nigdy nie karze dzieci za zatatwianie
naturalnych potrzeb fizjologicznych,
niezaleznie od miejsca, gdzie to sie
odbywa (skorzystanie z nocnika,
zmoczenie sie).

Nie zawstydzam dziecka ani nie
okazuje rozczarowania, gdy dziecko
nie zasygnalizuje potrzeby
skorzystania z nocnika lub toalety.

Przewijam dziecko bez pospiechu, z
delikatnoscig i uwaznoscia, zeby nie
sprawi¢ mu bdlu czy przykrosci,
jestem w kontakcie z dzieckiem.

Nie okazuje dzieciom werbalnie i
niewerbalnie swojej niecheci przy
czynnosciach zwigzanych z
pielegnacja.

Wypracowuje z dzieémi nawyk mycia
rgk — odbywa sie to co najmniej przed
kazdym positkiem i zawsze po
skorzystaniu z toalety (dotyczy dzieci,
ktore juz sg na tym etapie rozwoju).
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UDOSTEPNIANIE DOKUMENTU

imie i nazwisko
osoby, ktorej
dokument
udostepniono

dat

podpis

Uwagi




