1.

STATUT NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA ,,TEREFERE”
PRZY UL. REDUTA 28 W KRAKOWIE

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1.1. Przedszkolu- nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Przedszkole ,,Terefere”
w Krakowie;

1.2. Organie prowadzacym Przedszkole — Krakowskim Centrum Psychologicznym Salvate
Sp. z 0.0. z siedzibg przy ul. Reduta 28 w Krakowie, reprezentowanym przez prezesa
zarzadu Anne Zawisze, Dyrektora Przedszkola;

1.3. Dyrektorze Przedszkola- dyrektor niepublicznego Przedszkola ,, Terefere”;
1.4. Wicedyrektorze Przedszkola — Wicedyrektor ds pedagogicznych;

1.5. Umowie- umowa 0 $wiadczenie ustug wychowania przedszkolnego pomiedzy Rodzi-
cami/ Opiekunami prawnymi Dziecka, a Organem prowadzacym,;

1.6. Rodzicach- nalezy przez to rozumie¢ rodzica Dziecka lub opiekuna prawnego;
1.7. Dzieciach- nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do Przedszkola;

1.8. Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny- Matopolski Kurator Oswiaty.

ROZDZIAL 2
NAZWA | RODZAJ PRZEDSZKOLA
§2
Przedszkole jest placowka niepubliczna.

Nazwa uzywana przez przedszkole uzywana w petnym brzmieniu: Niepubliczne Przed-
szkole ,, Terefere”.

Przedszkole dziata w oparciu o:

3.1. ustawe 0 systemie oswiaty z dnia 07.09.1991r. art.82-90( Dz. U. z 1996r. Nr 67,
p0z.329 z pdzniejszymi zmianami);

3.2. rozporzadzen wykonawczych do ustawy o systemie o$wiaty;
3.3. postanowienia niniejszego Statutu;

3.4. wpis do ewidencji niepublicznych placowek oswiatowych Urzedu Miasta Krakowa.



ROZDZIAL 3
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie 0 systemie oswiaty, W zgodzie
z Konwencjg Praw Dziecka, realizuje zadania wynikajace z podstawy programowej MEN
dla przedszkoli, w szczegolnosci zas na podstawie programu wychowania przedszkolnego.
Do najwazniejszych zadan przedszkola nalezy:

1.1. zapewnienie dzieciom warunkéw do wszechstronnego rozwoju;

1.2. wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, jezeli jest taka konieczno$é
zapewnienie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w porozumieniu z Poradniami
Psychologiczno- Pedagogicznymi i specjalistycznymi;

1.3. stworzenie w przedszkolu przyjaznego dziecku srodowiska z poszanowaniem
I przestrzeganiem Praw Dziecka;

1.4. realizacje zadan z zakresu edukacji;

1.5. ksztaltowanie wrazliwosci moralnej, rozbudzania ciekawosci poznawczej, rozwijanie
wrazliwosci estetycznej;

1.6. przygotowaniu dziecka do podjecia obowigzku szkolnego poprzez realizacje rocznego
przygotowania szkolnego;

2. Powyzsze cele realizuje si¢ w ramach nastepujacych obszarow edukacyjnych:

2.1. wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktoére stosuja w pozna-
waniu, rozumieniu siebie, swojego otoczenia;

2.2. wspomaganie harmonijnego rozwoju fizycznego i motorycznego dziecka;

2.3. ksztattowanie czynnosci samoobstugowych i nawykoéw higienicznych;

2.4. ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci, funkcjonowaniu w grupie;

2.5. wdrazanie dzieci do utrzymania tadu i porzadku;

2.6. wspomaganie tozsamosci dziecka;

2.7. wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

2.8. wychowanie zdrowotne;

2.9. wdrazanie dzieci do dbatosci 0 bezpieczenstwo wtasne oraz innych;
2.10.wychowanie przez sztuke - poprzez muzyke, $piew, taniec, plastyke oraz teatr;

2.11.pomaganie dzieciom w zrozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych
I w unikaniu zagrozen;

2.12.wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;



2.13.wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci w zakresie edukacji matematycznej,

myslenia konstrukcyjnego oraz ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania

ROZDZIAL 4
ORGANY PRZEDSZKOLA ORAZ ICH ZADANIA

§4

1. Organem Przedszkola jest Krakowskie Centrum Psychologiczne Salvate Sp. z o.0.,
reprezentowane przez Dyrektora.

2. Do
2.1

2.2.

2.3.
2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

zadan dyrektora nalezy:

. zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w przed-

szkolu, a takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organi-
zowanych przez placowke poza obiektem do niej nalezacym;

decydowanie o zatrudnianiu i zwalnianiu pracownikow pedagogicznych, administracji
I obstugi, ustalanie dla nich zakreséw ich obowigzkéw stuzbowych oraz przyznawanie
pracownikom nagrod i kar porzadkowych, a takze wystepowanie z wnioskami w
sprawach odznaczen i innych nagrod dla nauczycieli;

zarzadzanie finansami i majatkiem przedszkola;

zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami Ko-
deksu Pracy, bhp i p.poz.;

ustalanie rokrocznie sktadnikow optaty za pobyt dziecka w przedszkolu oraz wyso-
kosci optat wnoszonych przez rodzicow z tytutu uczeszczania dziecka do przedszkola;

ustalanie wysokosci optat za uczestnictwo dzieci w zajeciach dodatkowych oraz in-
nych formach proponowanych przez placowke w ramach dodatkowej oferty
opiekunczej, wychowawczej, edukacyjnej i rekreacyjnej przedszkola;

przyjmowanie oraz skreslanie dziecka z listy uczeszczajacych do przedszkola zgodnie
z ustalonymi w statucie zasadami;

zawieranie umow z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka o swiadczenie ustug
przedszkola;

podejmowanie decyzji o utworzeniu badz likwidacji oddziatu przedszkolnego
wprowadzanie zmian i uchwalanie nowego statutu;

2.10. zarzadzanie przedszkolem wykonujac inne zadania przewidziane dla jego stan-

owiska przepisami prawa oraz podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach nie
przekazanych pracownikom przedszkola;

2.11. wspotpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi prace

przedszkola;

2.12.zatrudnienie Dyrektora Pedagogicznego lub p.o. Dyrektora Pedagogicznego z zakre-

sem obowigzkow:



2.13.1. kierowanie wraz z Dyretorem Przedszkola biezaca dziatalno$cig opiekunczo-
wychowawczo-dydaktyczng przedszkola;

2.13.2. prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji przedszkola;
2.13.3. reprezentowanie przedszkola na zewnatrz;

2.13.4. sprawowanie wraz z Dyrektorem Przedszkola nadzoru pedagogicznego w sto-
sunku do zatrudnionych nauczycieli;

2.13.5. gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich
pracy wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach;

2.13.6. nadzor wraz z Dyrektorem Przedszkola nad sposobem dokumentowania przez
nauczycieli przebiegu pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz dokumentowania
zaje¢ dodatkowych, zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami;

2.13.7. opracowywanie dokumentéw programowo-organizacyjnych — roczny plan
pracy, organizacje pracy;

2.13.8. wspotpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi
prace przedszkola;

2.13.9. organizowanie mierzenia jakosci pracy placowki, z uwzglgdnieniem lokalnych
potrzeb, ustala sposob jego wykonania, dokumentowania oraz wykorzystywania
wynikow;

2.13.10. opracowywanie zakresu obowigzkéw (czynnosci) nauczycieli;
2.13.11. prowadzenie obserwacji;

2.13.12. koordynowanie opieki nad dzie¢mi zapisanymi do przedszkola;
2.13.13. nadzorowanie organizacji imprez przedszkolnych;

2.13.14. reprezentowanie Przedszkola w czasie nieobecnosci Dyrektora;

2.13.15. w razie nieobecnosci Wicedyrektora ds Pedagogicznych jego funkcje peni
osoba przez niego wyznaczona.

3. Przedszkole moze organizowa¢ wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na
celu pobudzenie psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole. Organizacj¢ wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka koordynuje Zespot ds. Wczesnego Wspomagania
Rozwoju Dziecka.

3.1. Do zadan Zespotu ds. Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka nalezy w
szczegolnosci:

a) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia
rodziny dziecka,

b) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka



w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych
zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka,

c) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadza-
nie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do po-
trzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego
wspomagania.

3.2. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci zgodnie z Regula-
minem wczesnego wspomagania rozwoju dziecka obowigzujagcym w Przedszkolu,
bedacym zatacznikiem do niniejszego Statutu.

RODZIAL 5
ORAGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
§5
Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
dwie sale zabaw;
zaplecze sanitarne;
szatni¢ dla dzieci;

plac zabaw;

o > w npoE

pomieszczenia kuchenne i administracyjno- gospodarcze.

. Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat, ktory liczy nie wigcej niz
po trzynascioro i jedenascioro dzieci.

Praca dydaktyczno- wychowawcza w przedszkolu prowadzona jest w oparciu 0 podstawe
programowg wychowania przedszkolnego i dopuszczone przez dyrektora programy
wychowania przedszkolnego.

Przedszkole otwarte jest w godzinach od 7.30 do 17.00, przez caly rok szkolny, z
wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia
kazdego roku, a konczy 31 sierpnia roku nastepnego. Przedszkole jest placowka nieferyjna,
z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz dwoch tygodni podczas wakacji.
Doktadna data dwoch tygodni wolnego podczas wakacji ogtaszana jest na poczatku roku
kalendarzowego poprzez wystanie informacji mailowej oraz powieszenia ogtoszenia na
przedszkolnej tablicy ogtoszen. W okresie wakacyjnym, a takze w przypadku duzej
absencji dzieci lub absencji chorobowej nauczyciela dopuszczalne jest tworzenie innego
sktadu grup przedszkolnych.

Dyrektor zastrzega sobie prawo do zamkniecia placowki w sytuacjach niezaleznych od
Organu Prowadzacego.

Dyrektor zastrzega sobie prawo do zamknigcia placowki na okres wymaganych remontow
lub usunigcia usterek z wezeéniejszym dwutygodniowym ogloszeniem tego faktu rodzicom



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

i rozliczeniem w platnosciach za okres w ktorym dziecko nie moze przebywaé w
przedszkolu z winy organu prowadzacego.

Czas trwania wszystkich zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi, rowniez zajgé
dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych wychowankow i wynosi
okoto 20 minut dla dzieci 3 i 4 letnich oraz 30 minut dla dzieci 5 i 6 letnich.

Przedszkole moze prowadzi¢ na zyczenie rodzicow odptatne zajecia dodatkowe w trakcie
pobytu dziecka w przedszkolu, zgodnie z oczekiwaniami i deklaracjami rodzicow. Oferte
zaje¢ dodatkowych, czas trwania oraz tygodniowy plan zaje¢ ustala i przedstawia do
wiadomosci rodzicow dyrektor przedszkola, podczas zebrania organizacyjnego z
rodzicami.

Organizacje pracy Przedszkola w ciggu dnia okresla Ramowy Plan Dnia ustalony przez
dyrektora i nauczycieli danego oddziatu.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna organizowana jest na zasadach okreslonych
odregbnymi przepisami.

Organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora i
nauczycieli.

Nad bezpiecznymi i higienicznymi warunkami pobytu dziecka w przedszkolu, oraz
organizowanych poza terenem przedszkola czuwa Dyrektor oraz wszyscy pracownicy
Przedszkola.

Sposob dokumentowania zajg¢ odbywajacych si¢ w przedszkolu okreslaja odrebne
przepisy.

Czas trwania opieki nad dzie¢mi przebywajacymi w przedszkolu reguluje harmonogram
pracy nauczycieli i czas pracy pracownikow obstugi.

Dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod
opieka 0soby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zaj¢c.

Opieke podczas zaje¢ poza terenem przedszkola sprawujg nauczyciele i pomoc
nauczyciela. Przepisy wyj$¢ poza teren przedszkola okresla regulamin spacerow i
wycieczek.

§6

Przedszkole moze wspotpracowa¢ z innymi ustugowymi placowkami kulturalno-
oswiatowymi w celu realizacji dodatkowych odptatnych form edukacyjno-kulturalnych.

Przedszkole moze wspotpracowaé z uczelniami wyzszymi w ramach odbywania praktyk.

Przedszkole moze wspotpracowac z innymi instytucjami lokalnymi w celu organizowania
dziatan majacych na celu integracje spotecznosci lokalnej.

§7



Przedszkole zapewnia dzieciom calodzienne wyzywienie. Zasady Kkorzystania
Z wyzywienia okre$la umowa zawierana pomiedzy dyrektorem a rodzicem dziecka.

. Wysokos¢ optat pobieranych za ustugi swiadczone przez przedszkole sg ustalone przez
Osobg¢ Prowadzacg | zawarte s3 w umowie 0 §wiadczenie ustug przedszkolnych.

. Optate za czesne nalezy uiszcza¢ do 5-tego dnia kazdego miesigca z gory, zgodnie
z zapisami w umowie, az do jej wygasniecia lub rozwigzania.

Dzieci uczgszczajace do przedszkola sa objete ubezpieczeniem od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

§8

. Codzienng organizacje pracy przedszkola okresla plan dnia ustalony przez dyrektora przed-
szkola, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzi-
cow.

Na podstawie planu dnia, nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad danym oddziatem,
ustala dla tego oddziatu szczegotowy plan dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan
dzieci.

ROZDZIAL 6

ZASADY REKRUTACJI, ROZWIAZANIE UMOWY, SKRESLENIE Z LISTY
DZIECI UCZESZCZAJACYCH DO PRZEDSZKOLA

§9

. O przyjeciu dziecka decyduje dyrektor, biorac pod uwagg:

1.1. kolejnos¢ zgloszen;

1.2. akceptowanie przez rodzicow statutu i regulaminu przedszkola.
. Pierwszenstwo maja rodzenstwa wychowankow przedszkola.

Przyjecie dziecka do przedszkola nastgpuje po spisaniu umowy cywilnoprawnej o $wi-
adczeniu ushug oswiatowych, zawartej pomigdzy stronami tj. Rodzicami/Prawnymi
opiekunami a dyrektorem.

Rozwigzanie umowy nastepuje w przypadkach przewidzianych umowsa.

Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankow przez Dyrektora przedszkola w szcze-
golnosci gdy Rodzice/Prawni opiekunowie:

5.1. nie przestrzegaja postanowien obowigzujacego w placowece statutu, regulaminu
przedszkola i obowigzujacych w placéwece procedur;

5.2. nie wywigzuja Si¢ z obowigzku terminowego regulowania obowiazujacych w
placoéwce optat — na zasadach zawartych w niniejszym statucie i zawartej umowie
cywilno-prawnej;



5.3. zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka majace
wplyw na prawidtowy proces dydaktyczno-wychowawczy i bezpieczenstwo innych
dzieci w przedszkolu;

5.4. nie zgtosili dyrektorowi lub nauczycielowi prowadzacemu grupe powodu nieobec-
nosci dziecka trwajacej ponad 14 dni;

5.5. w przypadku braku rozméw rodzicow z dyrektorem przedszkola w celu rozwigzania
problemu, dyrektor ma mozliwos$¢ skreslenia dziecka z listy wychowankéw i powi-
adomienia o tym rodzica na pismie;

5.6. dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci
dziecko nagminnie tamie obowiazki wynikajace z postanowien niniejszego statutu

. W przypadku podjecia przez dyrektora decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankow,
nie obowiazuje termin wynikajacy z umowy cywilno-prawnej, o ktorej mowa w punkcie 3
§9 niniejszego statutu.

Pisemna decyzje dyrektora o skresleniu dziecka z listy wychowankow przedszkola prze-
kazuje si¢ rodzicom lub przesyta poczta na adres podany przez rodzicow do wiadomosci
przedszkola.

. Od decyzji dyrektora przystuguje rodzicom / opiekunom odwotanie w ciagu 14 dni od daty
otrzymania decyzji do organu prowadzacego przedszkole.

ROZDZIAL 7
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§10

. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele posiadajacy kwalifikacje niezbedne do pracy z
dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

. Zasady zatrudnienia i wynagradzania nauczycieli okreslaja odrebne przepisy.
Dopuszcza sig mozliwosé pracy wolontariuszy i praktykantow.
Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

4.1. Planowanie i realizowanie pracy dydaktyczno- wychowawczo- opiekunczej, zgodnie
Z obowigzujgcg podstawg programowag, W oparciu o plan roczny i plany miesieczne;

4.2. Tworzenie odpowiednich warunkéw do rozwijania, wzbogacania i stymulowania
rozwoju dziecka;

4.3. Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i po-
trzeb rozwojowych dzieci, oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4.4. Stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania;

4.5. Wspotpraca ze specjalistami w zakresie pomocy psychologiczno- pedagogicznej;



4.6. Planowanie wtasnego rozwoju zawodowego, Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji uczestnictwo w zebraniach z rodzicami i innymi nauczycielami,;

4.7. Eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;
4.8. Wspotdziatanie z rodzicami na ptaszczyznie Rodzic- Dziecko- Nauczyciel,
4.9. Prawidlowe prowadzenie, gromadzenie i przechowywanie dokumentacji przedszkola

4.10.Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo pPowi-
erzonych mu dzieci podczas ich pobytu na terenie przedszkola i realizacji zadan stat-
utowych.

§11

Pracownikow niepedagogicznych zatrudnia Osoba Prowadzaca na podstawie umowy o
prace lub zlecenie.

Zakres obowigzkow pracownikow niepedagogicznych okreslony jest w odrgbnym
regulaminie.

ROZDZIAL 8
WSPOLPRACA Z RODZICAMI
§12

Rodzice/ opiekunowie i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w celu skutecznego oddziaty-
wania edukacyjnego i wychowawczego na dziecko.

Formy wspoétdziatania rodzicow/opiekunéw i przedszkola:

2.1. zebrania ogolne;

2.2. kontakty indywidualne z dyrektorem i nauczycielami oraz specjalistami;
2.3. imprezy i uroczystosci przedszkolne;

2.4. wycieczki;

2.5. spotkania/imprezy integracyjne;

2.6. inne formy stosowane w pedagogice.

Rodzice majg prawo do:

3.1. zapoznania si¢ ze statutem, regulaminem przedszkola, oferta edukacyjng, oraz
programem wychowawczym;

3.2. przebywania w placéwce podczas zajgc otwartych;

3.3. uzyskiwania rzetelnej wiedzy na temat dziecka, jego postepoéw, sukcesow
I niepowodzen;



3.4. wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujacemu
nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola;

3.5. uzyskiwania porad od specjalistow z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
3.6. wyboru odptatnych zaje¢ dodatkowych.
4. Rodzice majg obowigzek:

4.1. dopeti¢ czynno$ci zwigzanych z zapisem dziecka do przedszkola, w tym wypetnieniu
i dostarczeniu niezb¢dnych dokumentow,

4.2. przestrzega¢ statutu i regulaminu przedszkola;
4.3. respektowaé wspolne ustalenia dotyczace dziecka;
4.4. wspotpracowac z nauczycielem prowadzacym grupe dziecka;

4.5. przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe, bez objawéw chorobowych.
informowac o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu oraz niezwtocznie
zawiadamia¢ o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych, a takze zgtaszaé
nauczycielowi niedyspozycje dziecka zaréwno fizyczne jak i psychiczne;

4.6. przyprowadza¢ 1 odbiera¢ dzieci w godzinach pracy przedszkola. Dopuszcza sig
odbieranie dziecka przez osoby upowaznione przez rodzicow lub opiekunow
prawnych. Przepisy dotyczace odbierania i przyprowadzania dzieci zawarte sg
w odrgbnej procedurze;

4.7. informowacé ze stosownym wyprzedzeniem o dtuzszej planowanej nieobecnosci
dziecka;

4.8. regularnie optacac czesne i optaty ustalone przy zapisie dziecka do przedszkola;

4.9. na biezaco informowa¢ nauczyciela o zmianach adresu zamieszkania i telefonu
kontaktowego;

4.10.uczestniczy¢ w zebraniach i innych formach wspotdziatania przedszkola i rodziny
dziecka majacych na celu wiasciwy przeptyw informacji oraz wypracowanie
wspolnych dziatan edukacyjnych i wychowawczych;

4.11. przyprowadza¢ dziecko do przedszkola maksymalnie do godziny 08:45.

ROZDZIAL 9
DZIECI
§13
1. Do przedszkola uczgszczajg dzieci od 2,5 do 6 lat.

2. Prawa i obowiazki dzieci:



2.1. Dziecko przebywajace w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji
Praw Dziecka, a w szczegolnosci do:

2.1.1.wlasciwie i harmonijnie zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczo-
dydaktycznego z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
umystowej;

2.1.2.ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej i psychicznej;
2.1.3.godnosci i nietykalno$ci osobistej;
2.1.4.zabawy, wypoczynku, czasu wolnego i przegotowania do nauki w szkole;

2.1.5.korzystania z wszelkiej pomocy psychologiczno- pedagogicznej organizowanej
w przedszkolu za zgoda Rodzicow.

2.2. Przedszkolak ma obowigzek:
2.2.1. przestrzega¢ zasad panujacych na terenie przedszkola;
2.2.2. szanowac¢ kolezanki i kolegow;
2.2.3. okazywac szacunek nauczycielowi i innym pracownikom przedszkola;

2.2.4. szanowac zabawki i wyposazenie przedszkola.

§ 14

1. Pracownicy przedszkola nie stosuja wobec dziecka zadnych zabiegow lekarskich poza
naglymi przypadkami ratujacymi zycie dziecka oraz wynikajacymi z koniecznosci udziele-
nia dziecku pierwszej pomocy.

ROZDZIAL 10
FINANSOWANIE DZIALALNOSCI PRZEDSZKOLA
§15

1. Przedszkole finansowane bedzie z :

1.1. czesnego optacanego przez Rodzicow i opiekunow dzieci;

1.2. wpisowego;

1.3. dotacji przyznanej z budzetu miasta Krakowa;

1.4. srodkow przeznaczonych na dziatalnos$¢ przedszkola przez Osob¢ Prowadzacs.
2. Odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu sktada sie z:

2.1. optaty statej okreslonej w umowie— nie podlegajacej zwrotowi w przypadku nieobec-
nosci dziecka w przedszkolu;

2.2. oplaty za wyzywienie- wnoszonej bezposrednio do firmy cateringowej;



2.3. optaty za ewentualne ptatne zajecia dodatkowe.

. Optatg statg oraz optate za zajecia dodatkowe dla dzieci nalezy uiszcza¢ do dnia 5
kazdego miesiaca ,,z gory” na konto przedszkola.

. Jako date zaptaty przyjmuje si¢ date wptywu srodkoéw na konto placoéwki.

. W przypadku nieterminowego uiszczania naleznosci naliczane beda odsetki umowne za
zwloke w wysokosci okreslonej w umowie cywilno - prawnej.

. Wszystkie oplaty za zajecia z dodatkowej ptatnej oferty opiekunczej, edukacyjnej,
wychowawczej i rekreacyjnej przedszkola uczestnicy reguluja przelewem na podany nu-
mer konta przedszkola do 5 kazdego miesiaca.

RODZIAL 11
POSTANOWIENIA KONCOWE
§16

Projektowanie i uchwalenie nowego statutu odbywa si¢ w przypadku licznych zmian lub
wielorakich nowelizacji.

. Zmiana statutu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego nadania i nalezy do kompetencji
Osoby Prowadzacej Przedszkole.

. Statut obowigzuje¢ wszystkich cztonkoéw spotecznosci przedszkolnej.

Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do statutu zostaje on:
4.1.zamieszczony na tablicy informacyjnej dla rodzicéw na korytarzu przedszkola;
4.2.podany do wiadomosci na stronie internetowej przedszkola.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odpowiednie prze-
pisy Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.

. Statut wchodzi w zycie z dniem: 01.09.2020 r.



